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भाग पड : - उप -क्षण 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रयासमों को छोरकर) 
कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a generalcharacter ) issued 
by the Ministries of the Govornmont of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the CentralAuthorities (other than the Administrations of Union Territorios): 


योजना आयोग 


नई दिल्ली,. 26 जून, 1988 


1986 


सा . का . नि . 808 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना आयोग चतुर्थ श्रेणी 
कमेवारी भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है । 
मोजना आयोग में समूह " ष " पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मत : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योगमा प्रायोग समूह " प " कर्मचारीबम्द भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - नियम इममें उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम ये होंगे जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्सी की पद्धति , प्रायु- सीमा मोर पहनाएं आदि: - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , मईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. ( म ) सपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - इन नियमों में किसी बात होते गए 
मी . मन नियमों के मधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति, सिवाय उनके जो शारीरिक रूप से विकलांग हैं , होम गार्ड के रूप में तीन पर्ष की अवधि 
का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 
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पतु महासमादेष्टा होम गार प्रशिक्षण प्राधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और उससे ताप प्राप्त प्रशिक्षण के स्वरको मान में रखते हुए, सेवाय 
किए जाने वाले कारणों से ऐसी प्रधि को कम करके दो वर्ष कर सकेगा । 

5. पर्यों की परस्पर अदला बदलीः - ऐसे पयों को पिनका वेतन बार मईताएं समान और यूटी एक जैसी है, सक्षम प्राधिकारी द्वारा परसर पदना 
बदली किए जाने योग्य घोषित किया जा सकेगा । 

स्पष्टीकरण : - इस नियम के प्रयोजन के लिए "सक्षम प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जो ऐसे पपों को सुजित करने के लिए सक्षम हो । 
6. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे पमित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की प्रापित: - जहाँ पोद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर मारके इन नियों के पिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , मादेश द्वाप शिपिल भर सकेगी । 

8. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारमणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूरित जारियों, अनुसूचित मनपातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेमित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


की गौकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


नेतनमान 


बेतनमान 


अपन पत्र प्रथमा सेवा में 


चयन पद भयवा 
मपयन पद 


बीजे पी किए जाने वाले 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशम ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


_ .. . 


प्रायन 


नहीं 


25 वर्ष मार उससे भी 


1. फनिष्ठ पुस्तकालय 

परिवर 


( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-4 . रो . 
समूह " प " (अय - 5- 270 रु , 
पत्रित ) 


31 


मही 


लागू नहीं होता 


2. दफ्तरी 

(जिसके अन्तर्गत 
पयन श्रेणी भी है ) 


( 1986 ) 


200- 3- 206- 4 - 234 प्रचपन 
व . रो . - 4- 250 ६ . 
( प . श्रे . 210- 4 
250-६ . रो . 
270 इ. ) 


222 


- बही 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


३. जमादार 

(जिसके अन्तर्गत भयन ( 1986 ) 

श्रेणी भी है ), 
4. पपरासी 

198 
( जिसके प्रति चयन ( 1986 ) 
श्रेणी मी ) 


- ही - - 


नहीं 


25 वर्ष और उससे नीचे 


196- 3- 280- . रो . मपयन 
3- 232 रु . ( च . 
ये . - 200- 3- 212- 4 
232-4 . रो .- 4- 2406 . ) 


जान II ---- 


( i ) . 
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नहीं 


25 वर्ष भोर उससे मीचे 


5. फराम 

22 * 
(जिसके मन्तर्गत चयन ( 1986 ) 
प्रेणी मी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 220-4 . रो . . अपयन 
समूह " प " ( मराज - 3- 232 रु . ( च . 
पत्रित ) 

थे . 200- 3- 212- 4 
232 रु . 4 . रो .- 4 
240 रु . 
196- 3-220-4 . रो . लागू नहीं होता 
3- 232 रु . ( प . 
भे . - 200- 3- 212- 4 
232-4 , रो . - 4- 240 रु. ) 


25 वर्ष और उससे नीचे 


6. सफाईवाला 

(जिसके अन्तर्गत पयन 
मेणी भी है ) 


26 * 
( 1986 ) 


-बही 


25 वर्ष और उससे भी 


7. पोकीवार 
जिसके अन्तर्गत पयन 

श्रेणी भी है ) 
.. मर रिकेनर 


196-3- 2204 . रो.- 


-- ही - 


नहीं 


25 वर्ष और उससे नीचे 


( 1086) 


3- 232 . 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


टिप्पण : माय-सीमा पब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिष 
जो अम्मान और निकोबार 
द्वीप तथा समीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
पारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति फी वसा में प्रायु 
सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अभ्य सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्पक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्रायु मोर शैक्षिक महताएं प्रोत 
व्यक्तियों की पमा में लागू होगी या मही 


10 


दो वर्ष 


1. . मावश्यक : अंग्रेजी साम के साथ मिडिल स्तर उत्तीर्ण । मासु : नहीं 
किसी पुस्तकालय में काम करने का कम से कम एक वर्ष का शैक्षिक मईताएं : हो 

मनुभव पांछनीय । 
2- लागू नहीं होता 

सागू नहीं होता 
३. साग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
4. मिडिल विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
६. पांछनीय : प्राइमरी स्तर में उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
6. बांछनीय : प्राइमरी स्तर में उत्तीर्ण 

मागू नहीं होता 
7. बांछनीय : प्राइमरी स्तर में उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
8. पावश्यक : रिकेनिग में प्रवीणता 

लागू नहीं होता 
वांछनीय : मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


- 
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मी की पति सीधे होगी या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण पारा भर्ती की माा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 

____ 12 
1. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न योजना प्रायोग के ऐसे दफ्तरी में से प्रोन्नति जिम्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
हो सकने पर सीधी भर्ती वाय । 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । स्थानान्तरण केवल केन्द्रीय सरकार के 
समरूप या समतुल्म पषों में से स्तम 8 में शैक्षिक मईताओं के अधीन रहते 

हुए होगा । 
2. प्रौञ्चति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 3 वर्ष सेवा 

की है । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ऐसे व्यक्ति जो समरुप या समतुल्य 

पद धारण कर रहे हों । 
3. प्रोप्रति तारा 

ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 3 वर्ष सपा 

की है । 
4. 75 प्रतिशत सीधी भी वारा और 25 प्रतिशत स्पानान्तरण द्वारा जिसके केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सफाईवाला, फराण और पौकीदारों के पर 
म हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

धारण कर रहे ऐसे व्यकियों के स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास सीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाहताएं नहीं है किन्तु जिनके पास 
प्रारंभिक साक्षरता है और जो हिन्दी पढ़ने की योग्यता का सबूत दे सकते 

हों ओर जिन्होंने विद्यमान कार में तीन वर्ष सेवा को हो । 
5. योजना आयोग के नियमित सफाईवाला में से स्थानान्तरण वाय जिसके न कार्यालय के ऐसे नियमित सफाईवालों में से स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने ऐसे 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्राय । 

स्थानान्तरण के लिए प्रावेदन किया हो । 
6. सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार में समरूप या समतुल्य पर धारण कर रहे व्यक्तियों में से 

स्थानान्तरण द्वारा । 
7. सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार में समला या समतुल्म पद धारण कर रहे कितनों में से 

स्थानान्तरण धारा । 
8. अपेक्षिप्त पर सीधी भर्ती वाप 

लागू नहीं होता । 
( दृष्टिहीनों के लिए प्रारक्षित ) 


यदि विभागीय प्रोवति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. समूह " " विभागीय प्रोति समिति : 

प्रवर सचिव ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन पाखा का अनुभाग अधिकारी मोर अध्यक्ष के भनुमोवन 

से कोई उपयुक्त अधिकारी सदस्य 
2. समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

भवर सचिव प्रशासम- अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन शाखा का मतुभाग मधिकारी भीर मध्यन के अनुमोदन 

से कोई उपयुक्त अधिकारी - सवस्य 
3. समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

अपर सचिव (प्रशासन ) - अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन शाखा का अनुभाग अधिकारी और मध्यम के अनुमोदन 

से कोई उपम् क्त अधिकारी - सवस्य 
4. समूह " , " विभागीय मोक्षति समिति : 

मकर सपिन ( प्रशासन )- - अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन शाखा का अनुभाग मधिकारी भार प्रध्यक्ष के अनुमोदन 

से कोई उपयुक्त अधिकारी सदस्य 
5. समूह " अ " विमागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रवर सभिष ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन शाखा का अनुभाग अधिकारी मार माध्यक्ष के भनुमोषम 
से कोई उपयुक्त अधिकारी - - सवस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[RT II - 


3 ( 1 ) ] 


HTC HTM 


: A 


25, 1986/ 1475 3, 1908 . 
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6. THE " T" fornit saft afafa: 

लागू नहीं होता 
अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन शाखा का मनुभाग अधिकारी भौर पम्पक्ष के मनुमोक्न 

से कोई उपयुक्त अधिकारी सदस्य 
7. TEIE " po far 1117 Figfa afirfa : 

लागू नहीं होता 
TOTT fra ( THA ) - 5544 
संबंधित प्रशासन शाखा का अनुभाग अधिकारी और अध्यक्ष के मनुमोदन 

से कोई उपयुक्त अधिकारी - सदस्य 
8. FU " P" fortfa stufos ufafa : 

लागू नहीं होता 
प्रवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
संबंधित प्रशासन शाखा का अनुभाग अधिकारी और मध्यम के अनुमोदन 
À Fill 79 affir -Me . 

( # . . 12018 /3 /8 6-HYT .- 3 } 

Ti # 4 , 49 afara 
PLANNING COMMISSION 

5 . Interchangeability of posts.-- The posts having identical 

scales of pay and qualifications and similar duties may be 
Now Delhi the 26th June, 1986 

declared interchangeable by the competent authority , 
G . S .R . 908 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

Explanation - For the purpose of this rulo competent au 
of the Planning Commission Class IV Staff Recruitment 

thority means authority which is competent to create such 
Rules, 1969 except as respects things done or omitted to 
be done beforç such supersession , the President hereby makes posts 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group D posts in the Planning Commission , namely imme 6 . Disqualifications.-— No person, 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

( 1 ) who has entered into or contracted a marriago with 
be called the Planning Commission Group D 

. a person having a spouse living, or 
Staff Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

(2 ) who , having a spouse living , bas entered into or 
publication in the Official Gazette . 

contracted a marriage with any other person , 
2 . Application . -- These rules shall apply to the posts shall be eligible for appointment to the said posts : 
specified in Columa ( 1 ) of the Schedule, annexed hereto . 
3 . Number of posts , classification and scales of pay. The 

Provided that the Contral Government may , it satisfied 
number of posts, their classification and the scales of pay that such marriage is permissible under the personal law 
attached theroto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) applicable to such person and the other party to the marriago 
of the said schedulo . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
4 . Method of reoruitment, age limit and qualifications porson from the operation of this rule . 
etc . - - The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating tbercto shall 7. Power to relax . Whero the Central Government is of 
be as specified in Columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
4A , Liability of persons appointed as Peons to undergo an order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
training as Home Guards . - -Notwithstanding anything con of the provisions of these rules with respect to any class or 
tained in these rules , every persons appointed as Peon under 
these rules excepting those who are physically handicapped 

category of persons. 
shall undergo training as a Home Guard for a period of 
three years :: 

8 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Provided that the Commandant General, Home Guards, 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
may having regards to the performance of and standard of 
traiping achieved by any person during tho period of training, 

Ex-servicemen and other special categories of persons in 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 

accordance with the orders issued by the Central Government 
in writing . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Designation of tho post No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion of non 
selection . 


Whether benefit Agelimit for 
of added yoar direct recruits 
of service ad 
missible under 
rulo 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


LLLLLL 


4 


7 


1 


1 . Junior Library 

Attendant 


2 *(1986) 


5 
Gencral Central Şer - Rs. 210 -4 -250 -EB -5 . Non -selection 
vice , Group D (pon - 270 
gazetted .) 


No 


25 years and 
below . 
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uu 


- 


No 


N 


ot applicable . 


NO 


Not applicable, 


2 . Daftry (including 31*( 1986) General Contral Ser - Rs. 200 -3-206-4-234 . Non- veloction 
Sol. Gr) 

vice , Group D BB -4- 250 
(Non -gazetted ) (S .G . Rs. 210 -4 - 250 -EB 

5 -270 ) 
3. Janadar (including 22 * ( 1986 ) Gencral Central Ser - Rs. 200 - 3- 206 - 4- 234 - Non -selection 
Sol. Gr.) 

Vico Group D EB - 4 - 230 - ( S . G . 
(Non -gazetted ) Rs. 210 -4 - 250 - PB -5 

270 ) 
4 . Poon (including Sol. 198 * (1986 ) General Central Ser- Rs. 196 - 3- 220 -EB- 3 . Not applicable . 
Gr.) 

vice, Group D 232 ( S . G .R9. 200 - 3 -212 
(Non -Gazetted ) 4- 232 - FB -4 - 240 ) 


No 


25 years and 
below . 


No 


5 . Parash (including 22 " (1986 ) Goneral Central Ser- Rs. 196 -3 -220- EB -3. Non -selection No 25 years and 
Sel. Gr.) vico, Group D 232 (S .G , Rs. 200 -3 

below . 
(Non - gazetted ). 212- 4- 232 -EB-4 - 240 ) 
6 . Safalwala (including 26 ( 1986) General Central Ser- RS. 196 -3 -220-£B- 3 -232 Nat. Applicable. 

23 усяг адd 
Sol. Gr.) vico, Group ( non S . G . (Rs. 200- 3-212 

blcow . 
gazetted ). 

4 - 232-EB -4 - 240) 
7 . Chowkidar ( includ - 3* (1986 ) Genoral Central Sor Rs. 196 -3 - 220 -EB -3 - Not applicable . No 25 yours and 
ing Sel. Gr.) vice, Group D 232 . ( S. G . Rs. 200 -3 

below . 
(Non -gazetted ). 212 - 4 - 232 
8 . Chair Rocaner. 1 *(1986 ) General Central Ser 

Not applicable 

25 yours apd 
Vico , Group D Rs 196 - 3 -220 -ED - 3 -232 

(Non - gazottod ) 
* Subjoot to variation dopondont on workload . 
Noto -- Tbc crucial date for determining the age limit shall be the closing date for roclipt of applications from cendidates in 

India ( other than thoscio the Union Territoies of Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of appointment 
through craployment exchange the crucial dato for determining the holimit shall be the last date upto which employment 
Exchanka aru roquost od to send nominations . 


NO 


below . 


- 


9 


Educational and other qualifi . Whether ago and odu - Period of proba Method of rectt, who - In case of rectt . by promotion 
cations requirod for direct catioal qualifications tion , if any . ther by direct recruit- grades from which promotion 
rectt proscribed for direct 

ment or by promotion is to be mado . 
recruits will apply in 

And pecentage of va 
cijo of promotocs . 

cancios to be fillod by 

various methods . 
10 11 

12 
1 . Essential : Middle standard Age - No, Educational Two years By promotion failing Promotion of Daftries of the 
pags with knowlodze of qualifications - Yos , 

which by trapsfer , fajl - Planning Commission who 
English , 

ing both by direct have put in at least 5 years re 
Desirable : Atlougt ono yotre 

roctt . 

gular service in that grade. 
exporience of having work 

Transfer will be resorted to from 
odln somelibrary, 

similar or equivalent posts in 
Contral Government. Offices 
subjot to oducational quall 

Acations in Col. 8 . 
2 . Not applicablo . Not applicablo . Two yours , By promotion failing Promotion of poons who havo 

which by transfor. rendered At least 3 years sor 

vico in that capacity . Transfer 
of persons holding similar or 
oquivalent posts in Central 

Govt. Ofcos . 
3 . Not applicable Not applicable. Two years . By promotion Promotion of Peons who havo 

rendorod at least 3 years service 

in that capecity . 
4 . Middle School standard Pos Not applicable. Two youts 75 percent by direct By transfer of persong holding the 

recruitment and 25 per posts of Swcoper ! , Farigher and 
cent by transfer failing Chowkidars in tho Central 
which by diroct rectt. Govt . Ofices who do not 

poses the qualifications pres 
cribed for direct recruitment but 


HTTL 


3( i) 


HTC FT TYP 


E25, 1986/ 


3, 1908 
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& 


9 10 

11 

12 
who posaces clanontary literacy 
tad can give proof of their 
ability to road Hindi and have 
put in 5 yoårs service in the 

prosent cadre . 
* Qualifications relaxable at the discretion of planning Commission in case of candidates otherwiso well qualified . 


Educational and other qu . Whether age and oducat- 
alifications roquired for joal qualifications, pres - 
direct recruits 

cribed for diroct recruits 
will apply in case of pro 
motoes 


5 . Dosirablo : A pass in the 

primary standard . 


Notapplicablo , 


Period of probation , Method or rott. whether In case of recit . by pro 
if any 

by direct recruitment of motion grades from 
by promotion and percent which promotion is to 
age of vacancies to be dill be mado 

od by variousmethods 
10 11 

12 
2 years. 

By tragsfer of regular 18 - By transfer of regular 
falwalas of tho Plg . Com Safalwalas of the ofico 
mission failing which by who apply for such trans 

direct recruitment. for. 
2 years 

By direct roquitmçat fail By trasfor of persons 
ing which by transfor . holding similar or 

equivient posts in the 

Central Govt. 
2 yours , 

By direct roctt . falling By transfer of persong 
which by transfer. holding similar or 

oquivalent posts in the 

Central Govt . 
2 yolrs . 

By diroct rectt. ( reserved Not applicable . 
for blind ) 


Not applicable. 


6 . Dasirablo : A pass in the 

primary standard . 


Not applicablo . 


7. Desirablo : A pass in thc 

primary standard 


Not Applicable. 


8 . Essential : Proficiency 

in recanning 
Desirable : Middle 
Standard Pass . 


If I DPC cxists , what is its compozition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consultod in making recruitment 

14 


13 


1. Group D Departmental Promotion Committeo : U . S. (Adm .) - Chairman . 

Not applicnble . 
Soction Ofcer of concerned Administration Branch and a suitable oficer with the appro 

val of the Chairman - Members . 
2 . Group D Departmental Promotion Committeo : U . S . (Admn.) -- Chairman 

Not applicable . 
Section Ofcer of concerned Administration Branch and a suitable officer with the 

approval of the Chairman - Members . 
3 . Group D Departmental Promotion Committee : U . S. (Admn.) -- Chairman 

Not applicable . 
Section Ofcer of concorned Administrtion Branch end suitable of cer with the approval 

of the Chairman -- Membeie. 
4 . Group D Departmental Promotion Committee : U .S . ( Admn.) - Chairman 

Not applicnblo . 
Soction Omcer of concerned Administration Branch and suitable officer with the appro . 

val of the Chairman - Members . 
5. Group D Departniontal Promotion Committee U . S . (Admn .) - Chairman 

Section Ofcer of concerned Administration Branch and a suitable officer with the approval Not applicable. 

of the Chairman - Members . 
6 . Group D Departmetal Promotion Committee . U . S . (Admn .) - Chairman 

Ssction Officerof coaceruad Administration Branch and a suitale oflcer with the appro . Not applicable . 

val of the Chairman - Members. 
7 . Group D Departmental Promotion Coinmitteo -- U .S . (Admn.) - Chajtman 

Not applicable. 
Section Onitor of concerned Administration Brauch and & Suitable officer with the 

approval of the Chairman - Members. 
8 . Group D Dopartmotal Promotion Coni:nittoo - U .S . (Admn. Chairman 

Not applicable . 
Section Officer of concerned administration Branch and a suitablo oficer with the 
approval of the Chairman - -Members . 


A 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


(No. A - 12018 / 3 /86 -Admn. III) 
S . P . MAURYA , Uoder Socy . 
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- 


- 


- 


- - 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1986 


इंजन 


सा - का . नि . 909 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बफिया म्यूरो ( सीजल 
चालक ) भर्ती नियम , 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम घमाते है अर्थास: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खूफिया म्यूरो ( गजल इंजन पालक ) भर्सी ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. भूफिया ब्यूरो ( डीजल इंजन पालक ) भर्ती नियम , 1973 में ( 1 ) नियम 


के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा पर्याप्त : -- 


" 6. ध्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों , माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमान महीं सलेगी, जिममा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


( 2) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी प्रसि:---- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


भयमपद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु सीमा 
सिविल सेवा पेंशन नियम 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


56 


लागू नहीं होता 


नहीं 


डीजल इंजन 
चालक 


1 ( 1986 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " घ " 
अनुसभिधीय 
पराजपत्रित 


210- 4- 226 ६ . रो . 

4250 द . रो 
5 - 290 रु . 


18 और 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए 
गए अनुदेशों या शावेगों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिणणी : - प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
पम्पपियों से उनसे भिन्न 
जो प्रर्वमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पयों की बाबत जिम 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा 
प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम 
सारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - RS : (i ) 1 


भारत का राजपत्र : महतूबर 25, 1980/ कातिक 3, 1808 
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सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिसीमा की प्रषि पदि कोई हो 
पाईनाए 

विहित प्रायु पार शैक्षिक महंताए प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 


- . 


. . . 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
1. हिन्दी कार्यसाधक शाम । 
३. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से मोटर यांत्रिक या बिजली 

मिस्त्री के व्यापार में रिप्लोमा । 
बाछनीय : किसी पावर हाउस या मोटर मरम्मत कर्मशाला या 

गैरज में 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 
- - . . . 


- - - - - - - 
-.- - - - - . - . 


- - 
.. 


- - - - - - - -- - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
. . . . . . . . . . - -- - - - - - - - . . 


. - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- ... 


-- - 


- - - -. . . . 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिमिय पित / स्पानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

शाएगा ; 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "प " विभागीय प्रोमति 

तीन समूह “ ख ” राजपत्रित अधिकारी ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


लागू नही होता 


[ सं . 5 / एस मो / सी / 86 ( 8 ) का - 1 ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2. In the Intelligence Bureau (Diesel Engine Driver ) Re 

cruitment Rules , 1973, ( 1 ) for rule 6 , the following rule 
New Delhi, the 25th September, 1986 

shall be substituted. namoly : -- 
G. S. R . 909. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

"6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
hereby makes the following rules to amend the Intelligence 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
Bureau ( Diesel Engine Driver ) Recruitment Rules, 1973, 

required to be provided for the Schoduled Castes , 
namely : - - 

tho Scheduled Tribes, Ex-Servicomen and other 

special categories of persons in accordance with 
1. (1 ) These rules may be called tho Intelligeuce Burcau 

the orders issued by the Central Government from 
( Diesel Engine Driver ) Rocruitment ( Ainendment ) 

time to time. "; 
Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) for the Schedule the following Schedulo shall be 
publication in the Official Gazette. 

substituted , namely : 
SCHEDULE 


- - ram 


Namoof Post No . of post 


Classification Scalo of pay 


Whethor selec - whothor tho benefit Age limit for direct recruits 
tion post or non of added years of 
selection post service is admissi 

ble under Rule 30 
of Contral Clull 
Services ( Ponsion) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


- -- - - 


- 


- 


- 


. 


No . 


Diesel Engins * 1 (1986 ) *Sub - Generalcentral Rs. 210 - 4- 226- EB Not applicablo 
Driver , joctto variation Sorvico Group 4-250 - EB -5-290 

clopondenton C Ministorail 
workload . 10.0 - garetted , 


Betwoon 18 and 30 years. 
( Rolaxable upto 35 years 
In case of Government sor 
vant in accordanco with 
tho instructions of ordors 
issued by the ContralGovern 
mont from timo to time, 


944 GI/ 86 - 2 
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PĀRT II — SEC . 3 (1) 


Note. Tho crocial dato for 

determining tho ago limit 
shall be tho closing dato 
for roceipt of applications 
from candidatos in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In case 
of focruitment through 
Employmont Exchango , tho 
crucial date shall be the 
last dato upto which the 
omployment oxhango aro 
Askod to submit the namos . 


Educational and Whothor ago Period of 
other quali izations and Odua. probation , if 
roqulrod for dirocttional qualif - if any . 
recrults . 

cation proscrib 
od for direct 
rocruits will 
apply in caso 
of promotoes 


Method of rocruit- In case of If Dopartmental Circumstancos in 
mont whether by rocruitment by Promotion Com - which the Union 
direct rocruitment promotion /dopu - mitteo exist: , what Public Sorvico 
or by promotion or tation /transfor , is its composition ? Commissicn is to 
by deputation grades from 

bo consulted in 
transfer and per- which promotion / 

making recruit 
centage of the doputation /trans 

mont 
vacancios to be for to be made. 
fillod by various 
methods. 
11 

12 13 

14 


89 10 


2 years. 


By diroct recruit. 
mont. 


Not applicablo 


Not aplicatie . 


Essential; 

Not appli: ablo 
1 . Working Know 
lodgo of Hindi. 
2 . Diploma in Motor 

Mechanic or Elec 
trician Trade from 
Iadustrial Training 
Institute . 
Dosirablo : 
Practicaloxporionco 
of 2 years in a 
power houso or 
motor ropairs 
workshop or garago. 


Group D Depart - 
mental Promotion 
Committee (for 
considering confir 

mation ) 
Three group B 

Gazotted Officers 
soniormost shall 
bo tho Chairman . 


Note : The principal rules were issued vido Ministry of Home Affairs Notification No . 5/ so ( C )/70 (183 - Pers -1 dated : C-1 -1: 33 . 

INo. 5/ SO ( C )/ 86 ( 8) Pers - n] 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1983 


सा . का . नि ! 910. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय गप्तचर प्रशिक्षण 
विद्यालय ( प्रधानाचार्य और उप -प्राचार्य ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 


( ख ) अनुसूची में , 
( i) प्रधानाचार्य के पद से संबंधित संखपांक 1 के सामने स्तंभ 

4 में , " राज्य पुलिस अधिकारियों " शब्दों से प्रारंभ 
होने वाले और " लेने का विकल्प होगा " शब्दों से 
समाप्त होने वाले भाग का लोप किया जाएगा , 


म. - हिन्दी पाठ में ठीक है प्रत. संशोधन की आवश्यकता नहीं है । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण 
विद्यालय ( प्रधानाचार्य और उप -प्राचार्य ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 


[ सं . 11/ 0/ 73-प्रशा- 1/ बी . पी . पार. एण्ड डी ./ कार्मिक -1 ] 

सुदर्शन प्रदीप , अवर सचिव 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण विद्यालयः ( प्रधानाचार्य और उप 
प्राचार्य ) भर्ती नियम , 1985 में , - - 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " 1985 " अंकों के स्थान पर 

“ 1988 " अंक रखे जाएंगे 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड- 3, उपखंड ( i ) तारीख 

1 मार्च, 1986 में प्रकाशित गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
से . सा . का . नि . 157 तारीख 17 जनवरी, 1986 के 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


1. (1) Training schamendment 
force 


। माग II - - अण्ड ( i )] भारत का राजपत्र : प्रगतूबर 25, 1996/ कातिक 3, 1908 
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Now Delhi, the 13th October, 1986 

टिप्पण : - मूल विनियम अधिसूचना सा . का . नि . सं . 2402 तारीख 
G . S. R . 910 . - -In exercise of the powers conferred by the 

___ 11-- 10 - 1969, भारत के राजपत्र 1969, भाग 2, खण 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prcsident 
hereby makes the following rules to amend the Contral 

3 . उप खण्ड (i ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे । सत्पमा 
Detective Training Schools (Principal and Vice -Principal ) 

उनका निम्नलिखित द्वारा मंशोधन किया गया था : - - 
Recruitment Rules , 1985, narsely : 

फम से , सा . का . नि . से . 

प्रकाशन की सारीख 
1. ( 1 ) These rules may becalled the Central Detective 
Training Schools ( Principal and Vice- Principal ) Re 

1. 1230 

6- 10- 1979 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1986. 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 2. 1418 

1- 12- 1979 
publication in the Official Gazette . 

3. 257 

९ - 3 - 1980 
2 . In the Central Detective Training Schools (Principal 
and Vice- Principal ) Recruitment Rules , 1985, -- 

4. 977 

27- 9- 1980 
( a ) in sub-rule ( 1 ) of rule 1. for the figures "1985 ", 5832 

12- 8- 1981 
the figures " 1986 " shall be substituted ; 

6. 388 

21 - 5 - 1983 
( b ) in the Schedule , 

640 

3 - 9- 1983 
( i) against serial number 1 relating to the post of 
Principal, in column 4, the portion beginning with 

8. 584 

30- 5 - 1984 
the words "The State Police Officers " and ending 

9 . 692 

6 - 9 - 1988 
with the word and figures " dated 26-12- 84 " shall 
be omitted; 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 
( ii ) against serial number 2 relating to the post of 

PENSION 
Vice- Principal, in column 12 , in item ( a ) ( iv ) , 
for the figures " 750 - 1300 /650 - 1200 " . the figures 

( Department of Pcrsonnel & Training ) 
" 700 -1300/ 650 -1200 " shall be substituted. 

New Delhi , the 14th October , 1986 
[ No . 119/ 73 - Admn. 1 | BPR & D | Pen. I] 

G . S. R . 911. - In exercise of the powers conferred by sub 
S. D . PRADEEP , Under Sccy . 

clause ( a ) of article 318 of the Constitution, the President 
NOTE . — The principal Rules were published vido notification hereby makes the following regulations further to amend the 

of the Ministry of Hone Affairs No. GSR - 157 Union Public Service Commission (Members ) Regulations , 
dated the 17th January , 1986 published in the 1969, namely : - - 
Gazette of India , Part II , Soction 3 , Sub -Section 

1. ( 1 ) These regulationg may be called the Union Public 
( 1 ) dated the 1st March, 1986 . 

Service Commission (Members ) Second Amendment 

Regulations, 1986 . 
कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( कामिक पीर प्रशिक्षण विभाग ) 

2 . For the schedule appended to the Union Public Service 
नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1986 

Commission (Members ) Regulations , 1969, the following 

schedule shall be substituted, namely : -- 
सा . का . नि . 911 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुटव 318 के उप 

" SCHEDULE" 
खा ( क ) द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हए, संघ लोक मेया 

" A Member , who at the time of his appointment to the 
भायोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 का पीर संशोधन करने के लिए 

Commission was not in the service of the Central or a Stato 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

Government may be granted leave by the President a9 

follows : 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेगा मायोम 

( a ) Earned Leave in accordance with the Central Civil 
( सदस्य ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1988 है । 

Services ( Leave ) Rules , 1972 , as amended by tho 

Central Government from time to time. 
( 2 ) ये - राजपत्र में प्रकाशन की तारीख फो प्रवृत होंगे । 

(b ) Half Pay Leave and Commuted Leave in accordance 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 से उपावर 

with the Central Civil Services (Loave ) Rules , 1972 , 

as amended by the Central Government from 
मनुसूची के . स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, पर्थात् : -- 

time to time. 
___ "अनुसू को 

( c ) Extraordinary Leave without allowancos, when no 

other leave 1, by rule admissible or when other 
" ऐसे किसी सदस्य को गो प्रायोग में अपनी नियुक्ति के समय 

leave is admissible , but the Member concerned 
केद्रीय या लि . सी राज्य सरकार की सेवा में नहीं था , गष्ट्रपति द्वारा 

applies in writing for the grant of Extraordinary 

leave, as amended by the 
निम्न प्रकार छुट्टी दी जा सकेगी : 

Central Government 

from time to time. " 
( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय 

[ No. 39025/ 3/ 86- Estt .( B ) 
सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के अनुसार उपार्जित 

A. JAYARAMAN; Director 
Note : - Principal Regulations published - vide Notification 

GSR No. 2402 dated 11- 10 - 1969, Gazette of India 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय 

1969 Part II , Section 3, Sub- Section ( 1 ) Subs 
मिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 के अनुसार भर्घ वेतन 

quently amended by : 
छुट्टी और परिवर्तित छुट्टी, 

Sl. No . GSR No. Date of Publication. 
( ग ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर यथा संणोधिन , जब 

1230 

6 - 10- 1979 
कोई अन्य एट्टी नियमानुसार अनुज्ञेय मही है या जब कोई 

1418 

1 - 12 - 1979 
257 

8 - 3 - 1980 
अभ्य छुट्टी मनुशेय है, किन्तु सम्बर सवस्प प्रसाधारण छुट्टी 

977 

27- 9 - 1980 
की मंजूरी के लिए लिखित प में प्रावेदन करता है, तो 

832 

12 - 8 - 1981 
388 

21 - 5 -1983 
भले के बिना असाधारण इट्टी । " 

640 

3 - 9- 1983 
[ सं . 39025/ 3/ 86 स्था . ( स ) ] 

584 

30 - 5 - 1984 

692 
अ , जयरामन, निवेशक 

6 - 9 -1986 


छुट्टी , 


nimivienda 
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बाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 
हपकरमा विकास प्रायुक्त का कार्यालय 
मई विरली 31 अगस्त 1983 


सा . का . नि 012 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छव 309 के परम्तक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए , हथकरघा विकास आयुक्त का 
कार्यालय , वस्त्र विभाग , वाणिज्य मंत्रालय में उप विकास प्रायुक्त के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है अर्थात 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उप विकास आयुक्त ( हथकरघा ), हथकरघा विकास मायुक्स का कार्यालय, वाणिज्य 
मंत्रालय भर्ती नियम , 1983 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या वर्गीकरण पौर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान व होगें, जो इन नियमों से उपग्रह अनुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनितिष्ट है । 

१. भर्ती की पति; मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि : – उक्त पद पर भर्ती की पसति , माय-सीमा, महताए और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी मो 
पूर्वोक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में वितिविष्ट है । 

4. निरईताएं - बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियमित का पात्र महीं होगाः 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह पसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कार ण 
लेखावारफेसपा संपलोक सवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्यिो की बाबत आवेश दारा कर सकेगी । 

8. पारित : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय - सीमा में छट पौर अन्य रिवायतों पर प्रभाव 
नही डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए भावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पौर 
अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपवध करमा अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चैतममाम 


चयन पद अथवा 
प्रययन पद 


सीध भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यापतियों के लिए भायु सीमा वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

( गम ) नियम , 
rav2 नियम 

30 के अधीन 
मनोय है 
या नहीं । 

____ ( क ) 
लागू नही होता मागू नहीं होता 


5 


उप विकास 


1100- 50- 1600रु . 


या 


3 ( 1983 ) साधारण डीय सेवा 
यभार के आधार ( पुप ए ) राजपत्रित 
पर परिषभिषिया 
जा सकता है । 


हपारमा 


_ _ .. . _ _ _ ..... . . .. 
सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य सी 
अर्हताए । 

दशा में लागू होगी या महीं । 


- -- - - - - - - - - - - - 


- 


und - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 
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पदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
है तो उसको संरचना ।, 


पती की पति/भर्तीपीहानी या प्रोमतिका 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा मिमिन्न 
पतियों द्वारा भती किए जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रीति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
भर्ती की पशा में वे श्रेणियां जिनसे 

नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाएगा । 


भी करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


( i) 33/ 1/ 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

समूह "क " वि . पो . समिति किसी अधिकारी का चयन जिसमें 
मही सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे सहायक निदेशक प्रेड जिन्होंने उस श्रेणी 1. अपर मचिध ( हथकरघा विकान स्थानान्तरण पर नियुक्ति का 
स्थामान्तरण द्वारा 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और लेखा आयुक्त ) मयि ( वस्म ) अध्यक्ष चयन भी णामिल है संघ लोक 
( ii ) 66 213 % प्रतिनियुक्ति पर स्थामा - प्रधिकारी जिम्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष 2. अपर विकास मायुक्त --- रादस्य . सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
न्तरण द्वारा नियमित सेवा की है । 

3. उप गनिय ( यन्त्र ) -- मदस्य जाएगा । 
टिप्पण 

4. संयुक्त विकासप्रायपत -- सवस्य 
प्रोमति के लिए पात्रता सूची प्रधिकारियों द्वारा 

अपनी अपमो श्रेणी में कम से कम सूची 
पद पर विहित प्रर्हता सेवा की अवधि 
की समाप्ति की तारीख के प्रतिनिवेश से 
तैयार की जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्पानाम्सरण 
मेन्द्र सरकार राज्य सरकार के प्रधीम ऐसे 
प्रधिकारी जो 


(क ) ( i) सदृशपव धारण करते हैं या 
टिपप्ण : 
( ii ) जिन्होंने रुपये 700-1300 के वेतनमान 

पौर समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 

सेवा को है अथवा 
( iii ) जिम्होंने 650 -1200 रुपये के वेतनमान 
अथवा समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष सेषा 

की है भोर 
( ब ) जो निर्यात / सहकारिता बैंकिग हथकरघा 

पौर मस्स / ग्रामीण व लषु काई. उद्योग के 
कार्य के संबंधित अनुभव रखते हैं । 


पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएगी । 

किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
को वैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के मध्य या किसी सदस्य 
को अध्यक्षता में फिरसे होगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें उस संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के तरम्त पहले भन्य 
निसंपर्ग पद की प्रतिनियुक्ति को अवधि भी 
शामिल है, साधारणत: 3 पर्व से पधिक नहीं 
होगी । 


[ सं . 12018 / 2 / 27 सी एच प्रशासन [ - ] 

पी . के . वस्त , अपर विकास प्रायुका ( हथकरपा ) 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Textiles ) 
(Qilica of the Dovolopmont Commlosioner for Handlooms) 

New Delhi, the 31st August, 1983 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner for 
Handlooms, Deputy Development Commissioner (Hand 
loome ) Recruitment Rules, 1983. 


2 . They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazetto . 


G . S . R. 912. - - In exercise of the powers conferred w the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President bere 
by makes the following rules regulating the method of rcc 
ruitment to the post of Deputy Development Commissioner 
(Handlooms) in the Office of the Development Commissioner 
er for Handloom9, Ministry of Commerce , Department of 
Textiles , namely : 


3 . Number of Post, Classification and scale of Pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in coludins ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to thenc rules . 


3 . Method of recruitment, nge limit and other qualifica . 
tions. — The method of recruitment, age limit qualification and 
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other matters relating to the sald post shall be u specified : 5. Power to robx — Whoro tho Ountral Govt. Is of opinion 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schedulo . 

that it is necorsary or expedient to to do , it may by order 

for r¢asons to be focordod in writing , and in consultation 
4 . Disqualifications. — No person , 

with the Union Public Service Commission , relax any of 
( a ) who has entered into or contracted a marriage the provisions of these rules with respect to any class or 
with a perso nhaving a spouso living, or 

category of persons. 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , new sepa 
rate time shall be eligible for appointment to the 
said post. 

6 . Saving. – Nothing in these, rulos shall effect reservation , 

relaxation of age - limit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may , if, satisfied 

provided for the Scheduled Castes, and Scheduled Tribes 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 

and other special categories of persons in accordance with 
and there are other grounds for so doing exempt any person 

the orders issued by the Central Government from time to 
from the operation of this rule . 

time in this rogard . 


THE SCHEDULE 


- 


Name of post 


No. of 
post. 


Classification 


Scale of pay . 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit of added 
years of service admissible . 
undir rulo 30 of ) C . C .S 
( Pension ) Rulus, 72. 


( 5) 


(61) 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy 
Development 
Commissioner 
(Handlooms) 


3 * 
(1983) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload , 


General Central Rs. 1100 -50- 1600 Selection . 
Service 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Whether age and educational Period of probation , 
required for direct recruits. 

qualification prescribed for direct If any 
recruits will apply in the case of 
promotoes. 


Method of rectt. whether by 
direct rectt . or by promotion 
or by dapitation /transfer 
porcentago of th > vacancies 
to b ; Alls by various mythods. 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


(9) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


(1) 33 -1 /3 % by pro . :lon 

falling whic ı by trasfor 07 

deputation. 
(6 ) 66 -2/ 3 % by transforon 

dsputation /transfor. 


If a DPC exists what is its compo sition 


In caso of rectt. by promotion /deputation / 
transfor grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making roctt . 


( 11) 


(12) 

( 13) 

- - - - - - - - 
Promotion : Gr. A DPC 

Selection including for traasfer on cach 
Assistant Director Gr. I with 5 years regular 1. Additional Secretary (Development cach occasion shall be made in consul 

service in the grade and Accounts Ofilçe C ommissioner for Handlooms)/Secretary tation with the UPSC . 

with 7 years regular service in the grade. (Textiles ) Chairman . 
Note :- - The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date of 2. A dditional Development Commissioner 
completion by the oficers ofthe prescribed 

– Mera ber . 
qualifying service the respective grade/ 3. Deputy Secretary (Textiles)- -Member 
post . 
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12 
Transfer on Deputation /transfer : 

4. Joint Development Commissionor . --- Mombor 
Officers under the Central/State Govern . Note : The proceedings of the DPC rolating 
ments : 

to confirmation shall be sent to tho 
( a ) (i) holding analogous post ; or 

Commissioner Approval. If, howover , 
( it ) With 5 years Service in the scale of these are not approved by the Commission 
Rs. 700 - 1300 or equivalent or 

a fresh meeting of the DPC to be presided 
( ii ) With 8 years service in post in the scale over by the Chairman or a member of the 
of Rs. 650-1200 or equivalent and 

UPSC shall be help . 
( b ) possessing experience in work relating to 

Export/ cooperation/ Banking/ Handlooms . 
and Textiles / Village & Small Scale Indus 
tries . (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 

ment in the same organisation/ depart 
i ment shall ordinarily not exceed 3 years.) 


[ No . 12018/ 2/ 77- DCH/ Admn. I] 
P. K . DATTA, Additional Development Commissioner ( Handlooms ) 
. wim-awa newane wain - - - - - - Naman arma 


- - mumm 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

उर्दू प्रोप्रति ब्यूरो 

नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1986 
मा . का . नि . 913 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उर्दू प्रोन्नति गरी में हिन्दी 
अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्दू प्रोवति ब्यूरो ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1986 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पद होगा जो इन नियमों से उपायब मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , और प्रम्प प्रहंताएं आदि ; उका पद पर भर्ती की पद्धति , पापु-मीमा, महंताएं और उसमे संबंधित मन्य बाते से होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षहार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह पिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां यह उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखवर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , प्रावेशद्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायस्ति : इन नियमों को कोई वात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित नातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना मपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर लिए मायु सीमा 


सेवा में जोसे गए 
वों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- 


- - 


3. 


- 
5. 


6. 


7. 


- 


- 


- 


- - - 


हिन्दी अनुवादक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
1986 

सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के मराजपवित 
मांधार पर परि - अनुसचिवीय 
बर्तन किया आ 
सकता है । 


425- 15- 500- 
द . रो . - 15- 580 
20- 700 रुपए 


28 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 
गए अनुवेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
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- - 


.. -- 


- 


टिप्पणी : पायु-सीमा मपधारित पनि 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में प्राध्यापियों 
से ( उनसे मिट जो अम्मान और 
निकोबार द्वीप तथा लामीप में 
है) मावेशन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


.. .. - - - - 


- 


. . .... . ... . . . .. .- . - 


- . - 


- 


.. 


परिषीक्षा की प्रकि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
भहताए 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक मई 
ताएं प्रोचत व्यक्तियों को पशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर एक मुख्य विषय के 

रूप में अंग्रेजो/हिम्पी के साथ हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में 

हिन्दी और अंग्रेजी के साथ किसी विषय में मास्टर की डिग्री । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम 

से और एक मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी के साथ किसी भी 
भी विषय में मास्टर की डिग्री । 


लियो स्तर पर एका मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/ हिन्दी के साथ या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी / अंग्रेजी में या हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम 
से किसी अन्य विषय में मास्टर की डिग्री । 


मुख्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के माथ या दोनों में से किसी 

एक के परीक्षा के माध्यम और दूसरे के मुख्य विषय के रूप में स्नातक 
को जिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद या 
मा मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाण पत्र पाठ्य नाम या केन्द्रीय/ राज्य 
सरकार के कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
है , हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष 

पा प्रनुभष । 
टिप्पण : अनभव संबंधी अहंसा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

माप्तियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की वशा में 
में तब शिथिल की जा सकती है जब घयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष रखने वाले उन । 

समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : डिपी स्तर पर उर्दू का शान । 


- 


mi 


- 


भर्ती की पतिमीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा स्थाविभिभ पतियों द्वारा मरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिरका 


प्रोवतिया प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - - .......... - - - 


- 
12 


11 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो मकने पर 
सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रोति : उर्दू प्रोन्नति ब्यूरो में कार्य कर के ऐसे उपथ श्रेणी लिपिक , लेखा लिपिक 

उ . श्रे . लि . , सह मंगर लिपिफ और प्रूफरीर से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


[ भाग II - RPट 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 
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- 


. 
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17 

-- - . - - - - - ----- -- - - - - --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

( i) ओ सदृश पर धारण किए हुए हों , या 
( i ) जिन्होंने 425- 700 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए पिहित 

मौक्षिक महंता और ममुभव हो । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- . - - - - - - 


- . . - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


13 


14 


- 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोक्षति समिति निम्नलिखित सवस्यों से 

लागू नहीं होता 
मिलार बनेगी : -- 

- सवस्य 
1. निवेशक , उर्दू प्रोवति म्यूरो 
2. मुख्य प्रकाशन अधिकारी, उर्च प्रोप्रतिम्यूरो सदस्य 
3. सहायक शिक्षा सलाहकार प्रवर सपिपरिस्क मधिकारी, जेस्क -III मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा 
विभाग 

- सवस्य 
4. अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों का एक प्रतिनिधि जो शिक्षा विभाग में अपर सचिव 
की प्रास्पिति के तत्समान हो 

- - सवस्य 
5. प्रवर सचिव, शिक्षा विभाग में अनुभाग "ग " और "प में प्रशासन भारसाधक 

-- सदस्य 

[ फा . सं . 1-8/ 83- प्रशा . ] 

ओ . पी . चतुर्वेदी , उस्म प्रधिकारी 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4. Disqualification. -- No Person, 
(Department of Education ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
BUREAU FOR PROMOTION OF URDU 

( b ) who having spouse living. has entered into or cont 
New Delhi , the 29th September, 1986 

racted marriage with any person , 
G. S. R. 913 . -Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

shall be eligible for appointment to the said poot : 
sereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Traaslator in the Bureau 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
for Promotion of Urdu, namely : -- 

that such marriage is permissiblo under the personal law ap 

plicable to such persons and the other party to the marriago 
__ 1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for 80 doing , cxempt any 
be called the Bureau for Promotion of Urdu ( Hindi Trans 

person from the operation of this rulo . 
lator ) Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax : - Where the Contral Government is 
lication in the Official Gazetto . 

of opinion that it is necosgary or expedient so to do , it may 

by order, for reason to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classilcation and the scale of pay category of persona. 
attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saying :- - Nothing in these rules affoct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , and other qualifi provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
cations etc . - The method of recruitment, age limit, qualifi Servicemen and other special categories of persons in accor 
cations and other matters relating to the said post shall be dance with the orders issued by the Central Government 
as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid. 

from time to time in this regard . 

SCAEDULE 
Namo of post Number of Classification 

Scale of Pay Whether Soloc - Age limit for diroct socruits 
Post 

tion post or non 
Selection post 

- - - 


Hindi Translator 


Onet 

1986 
* Subject to 
variation 
dependont 
on work 
load . 
- - - - - - - 


General Contral 
Sorvico Group " C " , 
Non- Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 425-15- 500 - EB- 
15- 560 - 20 - 700. 


Not applicable 28 Years ( Rolaxable upto 35 

years in tho care of Govern 
mont Sorvant in accordance 
with instructions or Orders 
jasuod by tho Central Go 
vernment from time to 


time . 


- 


- - 


- - 


-- - 
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Noto : Tho crucial date for 

dotormining the ago linit 
shall be the closing date 
for roceipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Island & 
Lakshadweep ). 


TI 


Educationaland othor qualifications 
roquired for direct recruit 


Wiethor bonofit of 
addod yoars of ser- 
vice admissiblo undor 
rulo 30 of the CCS 
( Ponglon) rulos , 1972 


Wlother age & Poriod of 
oducational quali- probation, 
fication proscri- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteos 

10 


Method of recruitmenim 
whether hy dijcct civil 
ment or by promotion or 
by deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


- 


8 


11 


- 


. 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Two yours 


- - - - - , - - - -- - - - - 
By promotion /transfer on 
doputation failing which 
by direct rectuitment. 


Essential : 
Master s degroo of rocognisod Univer. 

sity in Hindi/English with English / 
Hindias a main subjectatdogtoo level. 

от 
Mastor s dogtoo of a rocognised University 

in any subject with Hindiand English 
as main subject at degree level. 

or 
Master s degree of a rocognised Univer 

sity in any subjoctwith Hindi/ English 
modium , and English Hindias a main 
subjoct at degroo lovel. 

or 
Master s degree in Hindi/English or in 

any othor subject with Hindi/ English 
modium ,with English /Hindias & main 
subjector as modium of examination at 
dogroo level. 

or 
Bachelor s dogree with Hindiand English 
asmain subject or either of the two as 
a modiam of examination and the other 
aga mala subject plus rocognisod Dip 
loma Cortificato Course in translation 
from Hindito Engligb and vice - versa 
or two yoars exporience of translation 
work from Hindi to English and 
vice Versa in Central/State Govern 
montof officers, including Government 

India undortaking . 
Note : Qualification rogarding experi 

onco is relaxable at tho discretion of 
competent authority in the cast of 
candidato belonging to the Scheduled 
Caste /Schoduled Tribos if atany stage of 
Solection tho competontauthority is of 
tho opinion that suficient numbor of 
candidatos from thoso communitios 
possossing the roquisite oxperience are 
not Ilkoly to be available to fill up the 

vacancies reservod for thom . 
Desirablo : 
Knowledge of Urdu upto dogrce level. 


[भाग IITण्ड (i ) ] 
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- 


what is its composition 


In case of recruitment by promotion of 
doputation or transfor , grade from which 
promotionOloputation or transior to be 
mnado 

12 


Circum tatus i wilk1 
Union Public Servko 
Commission to bo consultod 
in making rocruitment 

___ 14 
Not applicatle . 


13 


Promotion : 
From UDC, Accounts Clerk UDC- cum . 

Storo Clork and Proof reador working 
in the Buroau for Promotion of Urdu 

with 5 years regular service in the grado . 
Transfor on Deputation : 
( a ) Offi : ors under the Contral/ StateGovt. : 
( i) Holding analogous posts , 

or 
( ii ) with 5 years servico in tho post in 

tho pay sacalo of Rs. 425 -700 or 

equivalont and 
possossing the Educational Qualification 

and exporionco proscribod or direct 
recruitmont undor colum 0 - 8 . 


Departmental promotion Committee for Group 

C consisting of the following members for 
confirmation : 
1. Diroctor, Bureau for Promotion of Urd 

- Chairman 
2 . Principal Publication Officor, Bureau for Pro 
motion of Urdu 

-- Member 
3 . Assistant EducationalAdvisor/Under Secrotary / 

Desk Officer , Desk -III. M / O Human Resource 
Dovolopmont, Doptt. of Education -- Momber 
4 . Roprosentativo of SC /ST corrosponding to the 

status of under Secretary in tho Dopartment of 
Education 

___ - Member 
5 . Under Socrotary , Incharge of Administration 

Section Group C & D in tho Department 
of Education. 

- Member 


300 के उपबन्धो 


की गई बातों के सब 


कानियमम करते 


IF. No . 1 -8 / 83- Admn.] 

O . P . CHATURVEDI, Dosk Oficor . 
(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मनसूबर, 1986 
सा , का . मि . 914 : – संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर ( शिक्षा विभाग ) रीडर एवं सहायक 
भर्ती नियमावली, 1975 का प्रतिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण को करने से पूर्व की गई बातों के संबंध में अथवा की जाने वाली बातों को छोड़कर 
राष्ट्रपति एतदद्वारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में रीटर एवं सहायक के पद की भर्ती की पद्धति का नियमन करते हए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : -- अर्थात 
____ 1. लभु शीर्ष तथा प्रारम्भ होना : - (i ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) रीगर एवं सहायक भर्ती नियमावली 1986 कहा 
जाएगा । 

(ii) ये नियम सरकारी राजपस में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उम्स पदों की संख्या इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबय मनुसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार योग्यताए मादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इससे सम्बन्धित अन्य मामले 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

1. अयोग्यताएं :-- -कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पनि | पत्नी के जोषित रहते हुए, किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा मिषाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा । 

बर्से कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पीर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्ति कानून के प्रधान ऐसा विवाह अनुमत्य 
है पीर ऐसा करने के कुछ और माधार भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. घट देने के अधिकार : --- जहाँ फन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा फरमा आवश्यक तया उषित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से निवेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में घर दे सकती है । 


6. प्रतिवन्ध :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान 

क्या प्रवरण पर है अथवा म्या केन्द्रीय सिविल सेवा पेंशम 
गैर-प्रबरण पद है । 

(नियमावली , 1972 नियम 
30 के प्रतर्गत जोड़े गए 

सेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है । 
- - - - - - - - - . - --. - ..- 


२ 


- - 


. . . 


रीर एवं 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1988 ) 
कार्यमार के 
अनुसार घट यह 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 . रो लाग नहीं होता 
वर्ग " " अराजपखित 30- 900 रु . 
लिपिकीय 


सहायक 


- - 


- 


- - 
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सोधे भर्ती बाले उम्मीदवारों 
के लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती माले उम्मीववारों के क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीषवारों के परिणीला की अवधि 
लिए अपेक्षित सिक तथा मन्य लिए निर्धारित प्रायु नपा योग्यताएं यदि कोई हो । 
महताएं 

पयोभति वाले उम्मीववार पर भी लागू 
होगी 


भर्ती की विधि:---- 
सीधी भर्ती द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा सपा विभिन्न विधियों से 
मरी पाने वाली रिक्खियाँ 
की प्रतिमतता 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से होमी हो तो पे प्रेस जिन यदि कोई विभागीय पदोपति समिति विद्यमान है परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
से पयोमति प्रतिनियुक्ति रपानान्तरण किया जाना है तो उसकी संरचना क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श लिया जना है 


___ 13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावायक 

नहीं है । 


___ 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत में अधिकारी 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर सवृश पवधारी, प्रमया 
( ii ) 425 - 700१. के वेतनमान के पदों पर 5 वर्षों से निय 

मित सेवा प्रपना समप्तक्ष, मौर 
( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में रिग्री 

अथवा समकक्ष पौर ( ii ) कानूनी कार्य का अनुभव रखने 
वाले 
( केन्द्रीय सरकार के उसी अपवा किसी दूसरे संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति में आने से पहले दूसरे संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्षों से 
अधिक महीं होगी । 


[ सं . ए - - 12034 / 1 / 85 स्था II ( भाग - 3] 

के . एल . पावसा, प्रवर सचिव 


4. Disqualification : No person, 
(a ) Who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person -- - 
shall be eligible for appointment to the said post : 


(Department of Education ) 

New Delhi, the 7th October, 1986 
G .S. R. 914. - In exerciss of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution and in super session 
of the Department of Education, Reader-cum- Assistant Re 
cruitment Rules , 1975, except as respects the things done or 
omitted to be done before such supergosion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Roador- cum -Assistant in tho 
Ministry of Human Resource Development (Department of 
Education ), namely : 

1. Short title and commcncement. - ( 1 ) Those rules may 
be called the Ministry of Human Resource Development 
( Department of Education ) , Reader -cum- Assistant Recruit 
ment Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Poste , Classification and Scale of Pay.-- 
The number of the posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit and qualifications 
otc. The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
boas specifited in columns 5 to 14 of the Schedulo alore . 
sall . 


Provided that the Contral Govornment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persons from the operation of this rule. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
bultation with tho Union Public Service Commissjon , relax 
any of the provisong of those rules with rospect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving.-- - Noting in these rules shall cffect reservations , 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribea, Ex 
sorvicemdo and other spocial categories of portons in accor 
dance with the order issued by the Central Government in 
this rogard. 


[ T II - 


3 ( i) ) 


WEET 
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ALLA 


- MAXI - - - 


Y1 


SCHEDULE 


Name of Post No. 


Classification 


of 


posts 


Scalo of pay Wethet Whether Age for Direct recruits Educational and other quali 
Seloction benefit of 

fications required for direct 
post or added yoars 

recruits 
non - of service 
soloction admissiblo 
post under rule 

30 of 
Central 
Civil Services 
(Pension ) 

Rules, 1972 
5 6 

Team 
Rs. 550 -25. Not Not 

Not Applicable Not applicable . 
750 -EB - 30 -900 applicable applicable 


1 2 

3 
Roader - cum - 1 General 
Assistant (1986 ) Central 

Service 
Group B 
Non 
Gazetted . 

Ministerial 
" Subject 


variation 
dependent 
on 
workload . 


Whether age & Period of 
cducational probation , 
qualifications if any 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 

10 
Not Applicable Not 

Applicable 


M 


. 


13 


Method of rectt, whether In case of rectt . by promo - If a D . P . C . exists, wbat is Circumstances 
by direct rectt. or by tion or deputation or transfer - its composition 

in which 
promotion or by depu - grades from which promotion 

U . P . S . C . is to 
tation or transfer and or deputation or transfer 

bo consulted in 
percentage of the vacan - to be made 

making rectt. 
cies to be filled by various 
methods 
11 12 

14 
By transfer on deputation Transfer on deputation 

Not Applicable . Consultation 
Oficers under the Central 

with U .P . S . C . 
Government ; 

not necessary . 
(a ) (i) Holdłog analogous 

posts on a regular basis ; 

or 
( ii ) with 5 years regular ser 

vice in posts in tho scale 
of Rs. 425 - 700 or equi. 

valent; and 
(b ) Possessing (i) Degree in 

Law of a recognised Uni 
versity or equivalent and 
( ) Experience of Legal 
work . 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation 
in another ex - cadre post 
held imincdiately proceding 
this appointment in the 
samc or some other orga 
nisation / department of the 
Central Government shall 
ordinarily not excoed 3 
years ) 


YET 


. -1 


a 


INo. A - 12034 / 1/89- E .II (Pt. 11)] 
K . L . CHAWLA , Under Secy . 
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( युषा कार्यक्रम पार खेल विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 अक्तूबर , 1986 


सा , का . नि . 915 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
( शिक्षा विभाग) , नेहरू युवक केन्द्र ( युवा समन्वयक ) भर्ती नियम, 1980 
में संशोधन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बना है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ), नेहरू युवक केन्द्र ( युवा समन्वयक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1988 कहा आए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 


(u ) for the words and brackets "Ministry of Education 
and Culture (Department of Education ) " wherever they 
occur, the words and brackets " Ministry of Human Resource 
Development (Department of Youth Affairs and Sports ) " 
shall be substituted ; 

( b ) for the words " Nehru Yuvak Kendra " wherever they 
occur, the words " Nehru Yuvak Kendra " shall be substituted ; 
and 

(c ) in the Schedule , under column 10 , after the existing 
entrica , the following noto shall be insorted , namely : 
" NOTE . — The suitability of the holders of the posts of 

Youth Coordinator of Nehru Yuva Kondra in the 
scale of Rs. 700 - 1300 , on the date of notification 
of these rules, will be initially assessed by the 
Union Public Service Commission and if found 
suitable , they shals be deemed to have been ap 
pointed to the post of Youth Coordinator on re 
gular basis at the initial constitution " . 

[ No . A- 12011/ 2180- NSY. IYS. I ] 

K . K. KIRTY, Under Secy . 
Foot Note . — The Ministry of Education and Culture (De 

partment of Education ) , Nehru Yuvak Kendra 
Youth Coordinator ) , Recruitment Rules, 1980 were 
Published in the Gazette of India vide G . S. R. 942 
dated the 13- 9 - 1980. 


2. शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग) , नेहरू युवक केन्द्र 
( युवा समन्वयक ) भर्ती नियम, 1980 में , 

( क ) जहाँ कही “शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) " 
के लिए शब्द तथा कोष्ठक पाये जाएंगे , वहां शम्ब और कोष्ठक "मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय ( युवा कार्यक्रम और खेल विभाग ) " प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे 


( ब ) जहां कहीं "नेहरू युवक केन्द्र " शब्द पाये जाए, वहा “ नहरू 
युवा केन्द्र " शम्ब प्रतिस्थापित होंगे; और 


( ग ) कालम 10 के अन्तर्गत , सूची में विद्यमान प्रविष्टियों के बाद 
निम्नलिखित नोट शामिल किया जाएगा ; अर्थात् : 


“नोट :-- इन नियमों की अधिसूचना की तिथि पर 700-1300 रुपये 
के वेतनमान में नेहरू युवा केन्द्र के युवा समन्ययक के पद को धारण करने 
वालों को उपयुक्तता का प्रारम्भिक मूल्यांकन संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
किया जाएगा । और यदि ये उपयुक्त पाए गए तो वे प्रारम्भिक गठन में 
नियमित के आधार पर युवा समन्वयक के पद पर नियुक्त माने जाएंगे " । 


[ सं . ए . - 12011/ 2/ 80-एन , एस . बाई. -1 पाई . एस .- 1 ] 

के . के . फीति , अथर मचिय 


नोट :----शिक्षा नया संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) , महरू युवक 

फेन्द्र ( सुवा समन्वयक ) भर्ती नियम, 1980 जी . एम . मार , 
942 दिनांक 13 सितम्बर, 1980 द्वारा भारत सरकार के 
राजपन में प्रकाशित किए गए थे । 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अक्टूबर, 1986 
मा . का . नि . 916:--.-संविधान के अनू पछेद 309 के उपबन्धों में 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय राष्ट्रीय 
मभिलेखागार , नई दिल्ली ( समूह "ग " पौर समूह " "पद )भर्ती नियमा 
वली, 1962 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 
__ 1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय मभिलेखागार नई दिल्ली 
( ममूह "ग " मौर "ध "पद ) भर्ती( संशोधन )नियमावली , 1986 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीख से 
लागू होंगे 

2. भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली ( समूह "ग "श्रीर 
समह "प "पद ) भर्ती नियमावली, 1982 की अनुसूची में :- -- 
( क ) अधीक्षक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 के सामने कालम 

10 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी, अर्थात् . --- 

"पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ") 
( ब ) सहायफ माइक्रोफोटोग्राफिस्ट ( प्रेस-II ) के पद से सम्बन्धित 

क्रम संख्या 14 के सामने . --- 
(i ) फालम 10 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् ..--- 
"( i ) 50 प्रतिशप्त पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 

(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " 
( ii ) फालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . ... 
"पदोन्नतिः 

फोटो सहायक से, जिसने 13 वर्ष तक नियमित सेवा की हो तमा 
मंदीकुसेशन विज्ञान के साथ किया हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार में सवृण / समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति , 

( ग ) बायलर पापरेटर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 16 के सामने । 


(Department of Youth Affairs and Sports ) 


New Delhi , the 13th October , 1986 


G . S. R . 915. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Education and Culture (Department of Education ) , Nehru 
Yuvak Kendra ( Youth Coordinator ) Recruitmont Rules, 
1980 , namely : 


1 . ( 1 ) These ruley may be called the Ministry of Educa 

tion and Culture (Department of Education , Notru 
Yuvak Kendra ( Youth Coordinator ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Ministry of Education and Culturo ( Department 
of Education ) , Nehru Yuvak Kendra ( Youth Coordinator ) 
Recruitment Rules, 1980 ; 
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[ भाग II - - 


3( i ) ] 


भारत का गजपत्र : अक्तुबर 23, 1986/ कातिक 3, 1908 


( i ) कालम 10 मन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; मर्यात् : 

“ 100 % पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा "; . 
(ii ) फालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अति : - - 
" पदोन्नति : -- 

गॉयलर परिचर से, जिसने 5 वर्ष तक नियमित सेवा की हो तथा 
जिसके पास बॉयलर पलाने की योग्यता का प्रमाणपन्न हो ” । 

[ सं . एफ 28-15/ 85-पुस्त . ] 

एम . सेनापति, अवर सचिव 
टिप्पणी · मुल नियम भारत के राजपान में संख्या जी . आर , एस .- 922 

दिनांक 22- 10- 1982 के अतर्गत प्रकाशित किए गए थे । 


" By promotion falling which by trapsler on doputa 

tion " . 
( b ) against serial number 14 relating to the post of 

Assistant Micropbotographist (Grade II) :- - 
( i) for the entry under column 10 , the following entry 

shull be substituted , namely - 
( i) 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation , failing both by direct recruitment, 
( ii ) 50 % by direct recruitment ", 
( ii ) for the entry under column 11 , the following entry 

shall be substituted , namely : -- 
" Promotion : -- 


(Department of Culture ) 


From Photo Assistant with 13 years regular service in the 
grade possessing Matriculation with Science. 
Transfer on deputation : 

Persons holding analogous /equivalent posts in the Central 
Government ", 
( c ) against serial number 16 relating to the post of 

Boiler Operator, 


Now Delhi, the 15th October, 1986 


G . S. R . 916. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Archives of India , Now Delhi . (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1982 , namely : 


(i ) for the entry under column 10, the following entry 

shall be substituted , namely : - -- 


"100 % by promotion failing which by direct recruit 

ment "; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Archives 
of Indin , New Delhi ( Group C and D posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986 . 


(ii ) for the entry under column 11 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


" Promotion: 


2 . In the schedule to the National Archives of India, New 
Delhi ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1982 : 
( a ) against serial number 1 relating to the post of 

Superintendent , for the entry under column 10, the 
following entry shall be substituted, namely : --- 


From Boiler Attendant with 5 years regular service with 
certificate of competency for operating the Boiler " . 

INo . F. 28 -15 / 85 - Lib .] 

M . SENAPATY , Under Secy . 
Note : - The principal rules were published in the Gazette 

of India vide No. GSR 922 dated the 22 - 10 -1982 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 सितम्बर , 1986 


मा . का . नि . 917 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर कृषि विभाग उपायुक्त 
( बधशाला पौर बेकन कारखाने ) भर्ती नियम, 1970 को उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि भौर सहकारिता विभाग ) में उपायुक्त (बधशाला पौर बेफन कारखाने के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 
1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भः-- - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग , उपायुक्त ( बधशाला और मेकन कारखाने ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
1 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा मौर मन्य महताएं प्रावि : --उक्न पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी , 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधी 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए पम्प प्राधार है, तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. गिमित करने की शक्ति : --- महा केद्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पापण्या या समीचीन ह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें मेवमस करके सवा संच मोक सेवा मायोग में परामर्स करके , इस नियमों के किसी सपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बात, मावेश वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति: - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिको मोर मन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में जोड़े 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए मायु सीमा गए वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेना 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय या 
महीं । 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


1500- 60-1800१ . लागू नहीं होता 


हो 


उपायुक्स ( बधशाला 
और येकन कारखाने ) 


1 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
भाषार पर परि 
वर्तन किया 
मा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपतित 
अमनुसचिवीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रमुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी देषकों के लिए मर्ष 
सक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में मान्य 
पियों में उनसे मित्र जो 
अंदमान और निकोबार 
टीप समूह पार लक्षद्वीप 
में है भावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


-- - - - - 


- - - - ---- - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - --- - - - 


- ----- . .. -- - 


- - 


- 


-- 


. . . . . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मग्य 

अहलाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक पईसाएं प्रोमति 
की दश , में लागू होगी या महीं । 


10 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


-- - - -- - - -- - -- -- -- -- - 
अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु-चिकित्मा विज्ञान 

अथवा पशुपालन में जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविगलय से माम विज्ञान 

मास प्रौद्योगिकी / मांस स्वास्थ्य विज्ञान मे मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
( 3 ) बेकन कारखानों का वधशालाओं के प्रबग्न/ योजना बनाने 

में 7 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों के मामले में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की आ 
सकती है । 


भाग II -- ARE ( i ) 


भारत का राजपाल : प्रमतमर 35, 1936/ पातिक 3, 1908 
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10 


Mum.. . . . . . . . . ... . 


.... .... .......... ...................... ........10 


- 


- - - - - 


- - 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनशानियों के प्राप्याथियों के मामले में उम दशा में 
शिथिल की जा माती है ( *) , अयकि चयन के 
किसी प्रकारसंघ लोक भेवा आयोग की यह गय है 
कि उनके लिए - आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे . 
क्षित अनुगए रखने वाले धन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संध्या में उपलब्ध नहीं, हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
सुपर मांग अथवा मांस प्रोद्योगिक में डाक्टरेट 

- - - - - .. ____ . .. -- - . - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


-- - - - - -. .. -- - - -- .. 


- - 


- - 


. - - 


- 


- - - - 


- 


.. - 


. -- -. - . ... . - - 


भर्ती मो पनि भर्ती भी होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /- प्रानान्तरण प्रोतति / प्रतिनिकिता | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिससे 
बाग मथा विभिन्न पद्धतियों भाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


। । 


12 


- 


- 


सीधी मी माग 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


चमन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग से किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. प्रशासन प्रभारी , पृक्स सचिव--- अध्यक्ष 
2 . पशुपालन प्रायुक्म -सदस्य 
3. प्रशासन प्रभारी, निदेशक / उप मधिय - - सदस्य 
टिप्पण:--- पष्टिकरण से संबंधित विभागीय समिति की कार्रवाईयां संध लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । यदि पायोग द्वाग 
इनका अनुमोवन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग में 
अध्यक्ष या मरस्थ को मध्यक्षता में विमागीप प्रोप्रति ममिति की 
एक अन्य यटक छलाई जाएगी । 


प्रति, चार अतिरिक्ति प्रतियों सहित. मचिय, संघ लोक मेवा प्रायोग , नई दिल्ली को उनके दिनांक 17- 4- 86 के पत्र संख्या 3 / 21 ( 24 ) 85 - भार . 
मार . यो मंदा में भूनना प्रेषित । 

म . 1208/11 / 86 स्था . 5] 
वीरेन्द्र कोहली , निदेशक ( कार्मिक ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Daparlment of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 30th September , 1986 


G . S . R . 917 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Departmeni olgriculture , Deputy Commissioner (Slaughtei Houses and Bacon Facturirs ) Recruitment Rules, 1970 , except as things 
done or omitted to be done hefore such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of realuit 
ment to the post of Deputy Commissioner (Slaughter Unuses and Bacon Factories ), in the Ministry of Agriculture ( Department of 
Agriculture ami Coorcration ), nemely : 

1. Short tile and commencemen - - ( 1) These rules may be called the L epartment { Acriculture and Cooperation , Deruty 
Commissioner ( Slaughter Houses and Bacon Factories ) Recruitment Rules, 1986 

( 2 ) They shall clic into forcc on the datc of their publication in the Official Cozctic. 

2 . Number of pats , its classification and scale of pay - ic nutriber of the said rust, its classification and the scale of pay 
attiche ilxereu shuillie as apecified in columns 2 to 4 of the Shellulc annicach to their cuk .. 

3 . Mchod of 1 , 01 nent, age liinil and othcr qualifications etc - - The method of recruitment to the said post, age limit, qualj 
fications and other moters relating thercto shall be as specifled in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 
944GI/ 86 - 4 
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4 . Disqualifications 
No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable lo 
such person and the othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing, erompt any person from the operation 
of this rulo . 

S , Power to relax- - Whore the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient $ 0 to do, it muy, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affoct reservations, relaxation of age limit and other concessions required 10 te provided 
for the Schoduled Castos, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of rcrsons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to tune in this regard , 


SCHEDULE 


Pem 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


1 


R . 1500 - 60 - 1800 


Deputy Commissioner 
( Slaughter Houses and Bacon 
Factories) 


CentralGeneral Service Group ‘ A 
( 1986) 

Gazetted Non -Ministerial 
* Subject to variation 
Dependent on workload . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


.. - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Whother Selection or Non - Selection post, 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rulcs, 1972 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - ----- 
Not applicable Not exceeding 45 years ( Relaxable for 

Yes 
Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : - The crucial date for determining 

the age limit shall be tho closing date for 
roccipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
- - - - - - -- - - - - 

- - - 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - -- - - - - - -- - - . . . . 
Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational qualifications prescrited for the 

direct recruits will apply in case of promotces , 
- r . - - - - - 

- - 
8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


Essential : 
(1) Degrec in Veterinary Science or Animal Husbandary of a 

recognised University or equivalent. 
( 11) Master s degree in Meat Science /Meat Technology /Mcat 

Hygieno from a recognised University or equivalent. 
(III ) 7 years experience in Planning/management of Bacon Facto 

ries or Slaughter Houses . 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candidates other 

wisc well qualified . 
NOTE : 2 . The qualification ( s) regarding experience is relaxarle 

at the discretion of the Union Public Service Commission in casc 
of candidates belonging to tho Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if, at any stage of selection , thc Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficlont number of candidates 
from these communities possessing the roquisito experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies rescried for 

them , 
Desirable : Doctorato in Pork or Meat Technology . 
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Period of Probation, if any 


Method of recruitmont whether by direct recruitment or by 

promotion of by doputation / transfer ind percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


- - 


- 


1 year 
- - -- - - - - -- - - - -- - - - - - .. .. 


By direct rocruitment 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


In case of rectt . by promotion /deputation / 
transfer, grudes from which promotion 
deputation / transfer to be mode 


If a Departmental Promotion Committee exits , wha ! 
is its composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment . 


12 


13 


Not applicable. 


Selection shall be made in 
consultation with U . P .S . C . 


Group A Departmental Proniotion Committee 
(for considering confimiation ) 
1. Joint Socretary in -chargc- of Administration 

- Chairman 
2 . Animal Husbandry Commissioner - Member , 
3. Director/ Deputy Secretary in-charge- of Adminis 
___ tration - Member , 
NOTE : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee rclating 10 confirmation shall 
be sent to the Commission for Appproval . If , 
however , these are not approved by the Commission 
3 fresh mecting of the Departmental Promotioin 
Committee to be presided over by the Chairman 
or the Momber of the Union Public Service Com 
mission shall be held . . 


[ No . 12018/11 / 86- Estt . VI 

V . KOHLI, Director (Personnel) 
5. भारत सरकार का वनस्पति संरक्षण समाहकार - - सवस्प 
3. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सपिय जो वनस्पति संरक्षण 

प्रभाग का कार्य देख रहा है - प्रध्यक्ष 
2. भारमाधम , संयुक्त मचिय स्थापना प्रभाग---- मरस्य 
3. भारत सरकार का वनस्पति रक्षण मलाहकार - सदस्य 
9. उप सचिव निदेशक जो वनस्पति संरक्षण प्रभाग का कार्य देख 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अक्तूबर, 1986 
मा . का . नि . 918.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद : 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनस्पति संरक्षण , 
मंगरोध और नंघमाज निदेशालय, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( नाशक जीव 
मार शवणेप भोर मालिटी निर्मवण ) भती नियम , 1984 में मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बनम्पति संरक्षण, संगरोध और गचयन 
निदेशालय ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( नाशक जीव मार अवशेष पीर 
क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीम्र की प्रवृस होग । 

2. वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय , ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी (नाशक जीव मार अवशेष और क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती 
नियम , 1985 की अनुसू भी मैं , 

( क ) जन्म 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

1 . ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( ममह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
1. अध्यक्ष / मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक 
7 मयुक्त मचिव जो वनस्पनि संरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहा 

है - - मन्दम्गा 
3 भारगाधक , मंय. क्त सचिव , स्थापना प्रभाग --- मदम्य 
1 उप सचिव/निदेशक जो बनम्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहा 

है - - मदम्य 


टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 13- 6/ 83- पी . पी .- 2) 

एच . एल . बिर्दी, उप सचिव 
टिप्पण . मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपबंर ( 1 ) में 

मधिमूचना से . 13-6/ 83- पी . पी . .2, सा . मा . नि . सं . 931 , 
नारीन 5- 10- 85 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

( Deptt. of Agriculture and Coop. ) 
New Delhi , the 9th October , 1986 


G .SR, 918 . ...In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 ifticle 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules to annend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage , Senior Scientille 
Officer ( Pesticides Rosidues and Quality Control) Recruit 
ment Rules , 1985 , namcly : 


swers corresidential 
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1. ( 1 ) Theso rules may be called the Directorate of Plant 
Protoction , Quarantino and Storage (Senior Scientific 

( अ ) अनुसूची में 
Oficer) (Pesticides Residues and Quality Control ) 

( i) स्तमं 9 के नीचे, क्रमशः संयुक्त आयुक्त ( फमान क्षेत्र विकाग ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 

और उपायुक्त (कमान भन्न विभाग ) के पदों से मंग मित्त 
( 2 ) They shals come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 

क्रय भख्या 1 और 2 के सामने, प्रविष्टि के म्यान 
2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection, 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टिः रखी जाएंगों, अर्थात : 
Quarantinç and Storage , Senior Scientific Officer (Pesticides 

" लागू नहीं होता 
Residucs and Quality Control) Recruitment Rules, 1985 

( ii ) स्तभं ii के नीचे, क्रमशः संयुक्त आयुक्त (कमान क्षेत्र 
(a ) for the existing entry under column 12 , the follow 
ing entry shall be substituted namely : 

विकाम ) और उपायुक्त ( कमान क्षेत्र विकाम ) के पदों 
" 1. Group A Departmentar Promotion Committee 

से संबंधित क्रम संख्या 1 और 2 के मामने , प्रतिनियुक्ति 
( for considering promotion ) . 

की अवधि से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
1. Chairman| Member , Union Public Service Commie 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अधि:- - 
sion. 

- Chairman 

" ( प्रतिनियुक्ति 1 संविदा को भवधि , जिसके अंतर्गत उसी 
2. Joint Secretary looking after Plant Protection Divi 
sion. . 

- -Member 

या केन्द्रीय सरकार के अन्य संगठन विभाग में इस 
3. Joint Secretary Incharge of Establishment Division . 

नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किसी अन्य कासर बाह्य 
-- Member 

पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा को अवधि भी है, साधारणतया 
4. Deputy Secretary| Director looking after Plant Protec 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
tion Division . 

--- Member 
3 . Plant Protection Adviser 

[ सं . 9/ 5/ 85-प्रशा . (ii ) ] 
to the Government of 
Inida , - Member 

जे . के . मरवाहा, अपर सचिव 
3. Group A Departmental Promotion Committee ( for मूल नियम ओ सिचाई मंत्रालय की अधिसूचना नं . 9/ 4/ 82-प्रशा . 
considering confirmation ) : 

तारीख 2- 2- 84 के अधीन अधिसूचित किए गए में, भारत के राजपत्र , 
1. Joint Secretary looking after Plant Protection Divi 
sion. 

- - Chairman 

भाग 2, खंड 3 (i ) में पृष्ट 42 1- 424 पर सा . का . नि . सं . 175 तारीख 
2. Joint Secretary Incharge of Establishmont Divi 

17- 2- 84 में अवान प्रकाशित कर ग थे ।. 
sion. 

- Member 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
3. Plant Protection Adviser to the Government of 
India . 

- Member . 

New Delhi , the 30th September, 1986 
4 . Deputy Secretary Director lookiog after Plant Proteca G . S. R . 919. --- In exercise of the powers conferred by the 
tion Division . 

- -Member. proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Ministry of Irriga 
NOTE . The proceedings of the Departmental Promotion ation ( Command Area Development ) ( Group A Technical 

Committee relating to confirmation shall be sent to Posts ) Recruitment Rules, 1984, namely : 
the Commission for approval. If, however, theso 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Irriga 
are not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee to 

tion ( Command Arcu Development) (Group A Technical 
bc prosided over by the Chairman or a meinber of 

Posts ) Recruitinent (Amenment) Rules , 1986 . 
the Union Public Service Commission shall be 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
held . " 

lication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Irrigation ( Command Development ) 
No. 13 -6/ 83- PP -2 ] 

( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1984. -.-. 
H . L . BIRDI, Dy. Secy . 

( a ) for the words " Ministry of Irrigation wherever 
NOTE. - The Principal rules published vide Notification No. 

they occur , the words " Ministry of Water Resour 
13 - 6183 . PPII GSR No. 931 of 5 -10 -85 , Gazette of 

ces ", shall be substituted; 
India, Part II , Section 3 Sub- Section (i ) . 

( b ) in the Schedule, -- ( i) under column 9 , against serial 

numbers 1 and 2 . relating to the post of loint Com 
missioner (Command Area Development ) and Deptuy 

Commissioner ( Command Area Development ) res 
जल संसाधन मंत्रालय 

pectively , for the catry , the following entry shall bo 

substituted , namely : 
मई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1986 

" Not applicable " ; 

( ji ) under column 11, against serial numbers 1 and 2 , 
सा , का . नि . 919.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

relating to the post of Joint Commissioner ( Com 

mand Area Development ) and Deputy Commis 
परन्तुक द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई मंत्रालय (कमान 

sioner ( Command Area Development ) respectively , 
क्षेत्र विकास ) ( समूह "म " तकनीकी पब ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन 

for the entry regarding deputation period , the fol 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 

lowing entry shall be substituted , namely : 

“ ( Period of deputation contract including the period 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सिंचाई मंत्रालय ( कमानक्षेत्र विकास ) 

of deputation contract in another ex -cadre post 

held immediately preceding the appointment in 
( समूह "क " मकनीफी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

the same or some other organisation /department 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

of the Central Government shall not exceed 5 

years ) . " 
2. "सिंचाई मंत्रालय " ( कमान क्षेत्र विकास ) ( समूह “क तकनीकी पर ) 

[ No . 91585- Admn. (ii ) ] 

J. K . MARWAHA, Under Socy. 
भर्ती नियम 1984 में , - 
( क ) “सिचाई मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां जहां ये आते हैं , 

" जल संसाधन मंत्रालय " शहद रखे जाऐंगे 


।संचालय गायों केस्थान पर नहीं नहीं आतेहैं 


भाग 11 - 3 ( i ) भारत का रामपत्र : अक्तूबर 25, 1988/ कातिक 3, 1908 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1986 
मा . का . नि . 920--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( फोटोग्राफर 
श्रेणी । और फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1974 का और संशोध न पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर, श्रेणी ) भी ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1974 की अनुमूची में, फोटोग्राफर श्रेणी 2 के पद में 
मधिन कम संख्या 2 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्ममिखिन क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्यात : -- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अभयन पद व्यक्तियों के का फायवा केन्द्रीय 
लिए प्राय सीमा सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 

) के अधीन 
प्ररोप है या 
नहीं । 


- - - . - 


- - 


- - - 


. . .. 


- 


- 


- 


- .. - - . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


4 


___ 6( प ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2. फोटोग्राफर 

श्रेणी 2 


रु . 


. . . ... . - - - - - - - - - 

. . . - - ----- - 
1 ( 1986 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8-370- 10- लागू नही होता 18 से 25 वर्ष 
के प्राधार पर परिवर्तन ममूह "ग " पराजपत्रित 400-5 . रो . 167-480 

( दाम पर ना जारी 
किया जा सकता है । मनुसषियीय 

frए गए अनुदेणों 
ना मागों के अनुसार 
मरफारी मेवकों के लिए 
85 ईन शिविर की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : यायु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
या तारोम्म प्रदेश मामले 
में भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

ओ : निकोबार गार तथा 
नक्षतीप में हैं ) पायेवन 

करने लिए नियत 
की गई ओलभ न रोख होगी । 
टिग 2 : न पदों की 
बाबन, जिन पर नियुक्ति 
गेजगार कार्यालय के 
माध्यम मे को जाती है , 
प्रायु मामा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
का अंतिम नाथ होगी 
जिस गा रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजने के 
निए माहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


म . मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिा और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पर्हताएं 

विहित मायु और गैक्षिक अहताएं प्रोति 
___ व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


-- 


. . - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- . 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिफु नेशन या उसने ममतुल्म 

लाग महीं होता 
( 2) फोटोग्राफर लेटर्म मलाईओं, निगेटिव सुसोधा , प्रिंट करने , 
पामारमे और छोटा कारने तपा फोटो -स्टेट मशीनों को चलाने 
में : वर्ष का अनुभव । 


- - - - 


- 


. . 


- 


- - 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . -- 


- . 


.- - . .- 


- . 


. . - - 


- - - 


3774 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25 , 1986 ,KARTIKA 3, 1908 


PART II — Sec . 3 (i) 


. 


. . . . 


_ 


nen van 


- 


- - 


- 


- - - - - -- --------- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के नियकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों की दशा में सब शिपिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित मन भव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


-- - - . 


. . . 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- _ - 


_ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मर्ती की पति/ भी सीधी होगी या प्रोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन 

द्वारा तया विभिन्न पर सियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


-- - .... 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


. 


-- - - .-- . . -- - 


-- - - - - 


. 


. .. 


- 


. -- ... -- 


- 


- - - 


-- 


- - -- 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


-- - 


. .... . .. - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


• - -- - - - - - 


- -- - .. 


• 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पायोग में परामर्श मिया 

जाएगा 
- - - - - - ___ - -- - - - - -- - - ... - । -- .. - -. . .. 

. - - . - - - . - - - - - 
12 

13 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) मम.ह "ग " विभागीय प्रौञ्चति समिति 

लाग नही होता 
जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1. मुख्य जस भू वैज्ञानिक , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2 . निदेशक (मुख्यालय ) , केन्द्रीय भूमिगत जस बोर्डमवस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिप्पण . मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप संड ( 1 ) नारीख 22 जून , 1971 के पृष्ठ 1440 14.41 में कृषि मंत्रालय की 

सरकारी अधिसूचना संख्या सा , फा . नि . . 627 द्वारा प्रकाशित किए गा थे और पश्चास्वर्ती निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए थे . 
( 1 ) अधिसूचना संख्या सा का . नि . 1023 तारीख 2 नवम्बर, 1985 
- - --- -- - - - - - - - - - - - - 

[म . 23-2- / 85 जी , उब्ल्य ] 

ए . के . पुरी , डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

grapher Grade II ) Recruitment ( Amendmcut ) Rules, 
New Delhi, the 7th October , 1986 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S . R. 920 . - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following ruley further to wincnd the 
Central Ground Water Board ( Photographer Grade I und 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
Photographer Grade JI ) Recruitment Rules , 1974, namely : ( Photographer Grade J and Photographer Grade II ) Recruit 

ment Rules , 1974 , for serial number 2 relating to the post 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground of Photographer Grade II, and the cotries thereto , the follow 
Water Board ( Photographer Grade 1 and Photo ing serial number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


1986 . 


- - 


- 


। 


- - 


- - 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


Scalo ot pay 


Age limit tot dirci TELLUS 


Whothờr soloction 
post or non -selecti 
on post 


.. - . - - . - - . - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - . 


- - - - .. - . 


. . . 


. . 


- - 


Not applicable . 


2 . Photographor 

Grade II. 


Rs. 330- 8 -370 - 10 - 
400- 23-10- 480 . 


* 1 (1986 ) 

" Subject 
to Variation 
dependont on 
work load . 


Gonoral Contral 
Sorvice, Group 
C Non -ga70 
tted , Non- Minis 
torial . 


- - - - -- - - - - - - 
18 - 25 years. 
( Relaxable for Government Sor 
Vants upto 35 years in accor 
danco witli tho instruction 
or orders issuod by the Contral 

Government . 
Noto 1 : Tho crucial dato for 

dotormining the age limit 
will in each case be the closing 
date for tho rocoipt of applica 
tions from candidates in 
India (Othor tlan Andaman 
und Nicolas Islands and 
Lakshadweop ). 
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1 


Noto2: In rospect of posts 

the appointments to which 
Arc made through the 
Employment Exchango the 
crucial dato for dotormining 
tho ago limit, in each caso . 
bo tho last date upto whichi 
the Employment Exchange 
aro askod to submit thonames . 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


.. . . . 


- 


. . . 


. . . 


. . . . 


- 


. . .. . . . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


6 ( a ) 


Whother the benofitofadded years ofservice is admissiblo Educational and other qualifications requirod for direct recruits . 
uadorruolo 30 ofthe Central Civil Servico ( Poosion ) : 
Rules, 1972 

- -- - -- . - । -- - -- 
- - - - 

- ~ .. . - -- - - 
No . 

(i) Matriculation or its oquivalont ; 
(ii) Two Years oxperiencoin Photographor Lantern slides, retouching froga 

tives, printing, enlarging and reducing and handling of photostat 

machings . 
Nite : Tho qualification rogarding experionce is roaxanle at the discjelini 

of tho compotem authority in the case of candidates belonging to 
Schedulod Castos or Scheduled Tiibos, if at any stage ofselection the 
compotontauthority is of t110 opinion that sufficient Tumber ofcan 
didatos from the communities possossing the requisito experinco 

are not likoly to be availablo to fill up tho vacancy roserved flor them . 
- . - . - . - . - - - - - -- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- - - 


- . 


- 


. 


- . 


. 


Poriod of probation , if any 


Whether age and Jucational qualifica - 
tions proribod for direct rocruits will 
apply in case ofpromotoes 


Mothod of rocruitment whether in care of recruitmontly 
by direct recruitment or by promotion/ deputatic r / MAS 
promotion or by deputation for , gradefion which promo . 
transfor And porcentage of tho tlon /doputation / transfor to 

vacancies to be Alled by be made 
___ various method ; 

10 
100 % by directrociuitment Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


11 


_ 


- - - - 


. 


-- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Two Yoars 


- - - 


- 


137 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Dopartmental Promotion Committee oxists wliat is itscomposi. Circumstancos in which Union Public Service Commission in 10 
tion. 

boconsulted in making recruitmont 
- - -- - -- - . . ... . - - ~ -.. ..- - - - . . . .. - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - .-- -- - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - - 
Dopartmo ital Promotion Committoo Group C (for considering 

Not applicable 
Confirmation)consisting of : 
1. Chiof Hydrogeologist, CentralGround Wator Board . - Chairman 
2 . Director ( Headquatters ) Contral Groud Water Board. -~ Mombor 
3 . Senior Adininistrative Officer , Contral Ground Water Board. 

- - Membor . 


- . 


- . . 


- - - - 


. . . . 


- . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Note: The Princinal rules Woro published in theGazotto of India , Part II. Soction 3 sub-section (i) datel the cord June , 1974 at pages 

1110 - 14 -41 vidoGovernment notification , Ministry of Agriculturo No . G .S . R . 627 and wasamondod subsequently vido : 
( 1 ) Notifi : ation N . OSR 1023 datod the 2nd November . 1985 . 

[ No. 23-24/ 85- GW] 
A . K . PURI, Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम . 
1977 की अनुसूची में , वोयलर परिचर से संबंधित क्रम सख्यांक- 2 के मामने 
म्तम्भ-JI के नीचे बिरामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
अर्थात -- - 


नई दिल्ली , 15 मिनम्बर, 1986 


___ " संस्थान के ऐसे फिटर या कलईगर, जिन्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा की है । 


मा . का . नि . 921 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 
कसौली ( समह "ग " पद ) भर्तीनियम . 1977 का संणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्यात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान . 
फसौली ( थायलर परिबर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमत्त होंगे । 


[ सं . ए. 12031 / 3/ 84- . पी , प्राई ( एम . एम ] 

जी . जी . के . नायर, अवर सचिष 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WBLFARE 

2. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , सहायक निदेशक (प्रभासन ) 
( Department of Health ) 

मी नियम , 1981 अनुसूची में स्तम्म 6 में " ( सरकारी कर्मचारियों के 
New Delhi, the 15th September, 1986 

लिम शिभिलनीय ) " कोष्ठक और शम्यों के लिए " कम्द्रीय सरकार द्वारा 
G . S .R , 921, — In exercise of 

ममय -समय पर जारी किए गए अनुदेशों मा प्रादेशों के अनुसार सरकारी 

the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " कोप्ठा और 
hçreby makes the following rules to amend the Central Ro 

गम्य प्रतिस्थापित किए जाएगे । 
scarch Institute , Kasquli (Group C Nosts ) Recruitment 
Rules 1977, namely : -- 

म . ए . 12013/5/ 86- एन . प्राई . मी . पा . एम . ( मी . डी . एल) पीएन ] 
1 . ( 1 ) These rules may he called the Central Research 

शोभना राजेन्द्रन , उप सचिव , 
Institute, Kasauli ( Boiler Attendant ) Recruitment 

टिप्पणः । मूल नियम भारत के राजरन, भाग 2, खंड 3, उप बण्ड ( २ ) 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

मे मा . फा . नि . संख्या 865 शारीख 17- 10 - 1981 द्वारा 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

प्रराशिप्त किया गए थे । 
2 . In the Schedule to the Central Research Institute. 

New Delhi , the 1st October , 1986 
Kasauli (Group C ) Recruitment Rules , 1977 , against serial 

G. S. R . 922 . - -In exercise of the poivers conferred by the 
Numitr 2 relating to the post of Boiler Attendant, under 

Puroviso to atticle 309 of the Constitution, the President 
Column 11. for the existing entry , the following shall be 

hereby makes the following rules to aniend the National 
substituted , namely : - - 

Institute of Communicable Diseasca , Assistant Director Ad 
“ Fitters or Tin Smiths of the Institute with 3 years ministration Recruitment Rules, 1981, namely : 
regular service in the grade" , 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Institute 
__ [ No . A - 12031 |3 | 84- EPI ( MS ) ] 

of Communicable Diseases, Assistant Director ( Ad 
G . G . K . NAIR , Under Secy 

ministration) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1986 . 
नई दिल्ली , । अक्तूबर, 1986 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
मा . का . नि . 922. – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 2. In the Schedule to the National Institute of Communi 

cable Diseases , Assistant Director Administration Recrut 
के परनुक द्वारा प्रपल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीग संचारी 

ment Rules, 1981 , in column 6 for the bracket and words 
रोग संस्थान में महायक निदेशक (प्रशासन ) भर्ती नियम , 1981 का " (Relaxable for Government Aervants upto five years in 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् : 

accordance with the instruction , or orders forved by the 

Central Government from time to time) shall be substituted . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम राष्ट्रपति संचारी रोग 

___ ENo. A -12018/ 5/ 86- NICD /PHICDL) /PH] 
मस्थान, महायक निदेशक ( प्रशामन ) मर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1988 

SMT . SHOBHANA RAJENDRAN, Dy. Secy . 
NOTE.. --- Principal rules were published in part II Section 3 

sub -section ( 1 ) of the Gazette of India vide GSR No. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

865 dated 17 - 10 - 1981 . 


मा . का . नि . 93. .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लगे मफदाजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
में आपरेशन थियेटर महायक ( येगपी टैक ) के ममह " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ..- ( 1 ) मन नियमों का संक्षिप्त नाम मफदरजंग अस्पमाल , नई दिल्ली , ममह "ग " आपरेशन थिटर महापरः ।( धेरपी 
टैक ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे .. 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ... उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका बेननगान वह होगा जो घाने हन निपमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विमिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , माय मीमा , आईताएं आदि . उक्त पद पर भर्ती की पति माय- सीमा, अहंताएं मोर उससे संबंधित अन्य माने थे होंगी जो उस्त 
अनुसूची के मम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निम्ताए यह व्यक्ति - - 
( मा ) जिमने गये व्यक्ति मे जिसका पनि पा भिमको गन्नी जीवित है. विवाह किया है या 

( ख ) निमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित हाने दगा किमी व्यक्ति में विरा - किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मे विमाड़ भ पथि 7 प्रो विवाह के उगम . . हा यो वित्रि क का 
अनुशेय है और ऐसे उगने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यकिा फो र निमम प्रवर्तन ने का दे ग । 

5. शिथिल पनी गति : Twi केन्द्री । गरकार की पहा कामा नायक पा पगाचीन , प शा . ? गो के 
उन्हें लेखबज की इन मिपमा के दि. मी उपबंध को मिr वर्ग या पक्ष में व्यापयो को बाबत , आदेश द्वारा लिथिन केगा । 


___ यानि न नियमों की कोई बात, ऐसे आराणा, जाय मीमा से काट और अन्य रियामा पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनन केन्द्रीय रारद्वार 
इस संबंध में समय समय १२ मे गए आवेशो . अनमार अनमुनि:- जमानियों अनभित जनायो भु मनिका और अन्य विशेष प्रवन के पक्तियों 
के लिए उपना करना अपेक्षिम है । 


माग II - - बण्ड ( i ) 


पद का नाम 


पदों की संख्या 
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अनुसूची 
घर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथव, सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोड़े गए वो 
अचयन पद लिए आयु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अ या नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


अयन 


नही 


आपरेशन थियेटर महा - 1 * 

माधारण केन्द्रीय 
यक ( थेरापी 

मेवा, ममूह " ग " 
टैक ) * कार्यभार के आधार अराजपवित 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


260- 6 - 29 ) - द , 
गै . - 5- 3 26- 8 
366-4 . रो . - 8 
390- 11)- 400 
रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी मेवकों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यपियो में 

( उनसे भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि 
अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धनि मीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्या 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
बारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशतता 

-- - - - - - - - -- ---- -- -- - 


-- --- - -- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


. .. .. ... .. . - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न ही 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मेटिफुलेशन या इसके सम - लाग नहीं होता 

तम्य अहना । इस क्षेत्र , अर्थात् आपरेशन और 
गभीर रूप से जले हुए व्यक्तियो की मरहम पट्टी 
के लिए प्रयोग में लये जाने वाले स्लाइन याथ या 
थेगपी टेक के कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 


- -- - 


. - . 


- - - - - - - - - 


• - -- 


- - - 


प्रोभति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जिसमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति मिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 

- संघ लोक मेवा आयोग में पगमर्ण 
किया जाएगा 


- 


- 


- - 


__ 12 


13 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


अस्पताल में ममत, घ कर्मचारियों में से प्रोन्नति । मटिकुलेट 

कर्मचारियों के पाम 3 वर्ष का और गो में दिकुलेट नहीं है 
( मिडिल स्कूल उत्तीर्ण है । उनके पाम 10 वर्ष का अधि 
मानन जलन में मम्बन्धित किमी व्यवस्थित यूनिट के 
मरहम पट्टी कक्ष थगपी टक कक्ष अनुभव हो । 


1. सुपर दारम ग्रेड- 1 अथवा 2 का एक अधि 
___ कारी - -- अध्यक्ष 
2. उप -चिमिन्मा अधिक्षक -- - सदस्य 
3. संबधित विभाग का प्रधान - मदस्य 
4. मध्य प्रशासन अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- "-- " - - 


- 


- 


[ सं . ए . 120 18/ 181/ 85- आर . आर . (एच ) ] 

एन . पा . धकालिया अवर , गधिय 
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G .S .R . 9 :3 : - In cxercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mlhus 11 - following rules regulating the method of recruitment to the Group C post of Operation Theatre Assistant 
( Therapy Tank ), in t lic Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 

1 . Short title and comince7011: — 1 ) These rules mily be called the safdarjang Hospital, New Delhi. Group C Operation 
Thcltre A : sistant ( Therapy Tank ), Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shill cone into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 

2 . Number ofplit , clu ;yihaltion and scale of pay.--- The number of the said post, its classification and the scale of puy 
allached thereto shall be as specified in columns ? 10 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Mithal of ruralment, sa limit , quifications, etc . — Тlic method of recruitment, age limit . qualification erdota 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracred a marriage with a person having a spouse living , or 

( ly ) wio , having 1 p.31;c iving, his entered into or contracted a mirriage with any person , 
971311 be eligible for unpointment to the said ros : 

Provided that the cuntral Government may , if salisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person 27 ] the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
Operation of this rule . 

5 . Power to relay . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
Order , for reasons to be recorded in writing , relax any ofthe provisions of thesc rules with respect to any class or cutcgory of persons, 

19 . Suvill ! - Vhing in these rules shall alke:t reservitions relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Schoduled ( 2.tes, the Sheduled Triles. cx-serviccmon and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government Crom time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classificacion 

Scale of pay 

Whcther sclection 
post or Non -selec 

tion post 
- - - - - - - --- - - 

3 
Operation Tlcatre 1 (One) 

General Central Services , Rs. 260 -6 -290 -EB -6 -326 - 8 - 306 - Selection 
Asistant ( Therapy Subject to vaciation Group C Non -Gazelted , EB -8 - 390 - 10 - 400 
Tank ) 

dependent on work - Non -Ministerja ] 

load ) 
- - - - - - 


- - 


- 


. 


Ayclimi for direct recruits 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 


Whether benetit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 10 of the 
C . C . S (Pension ) 
Rulcs , 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


No 


- - -- - - - 

- - - - . . 
Not exceeding 25 years , 
(Relaxable for Government servan 5 upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 


Matriculation or its equivalent qualification from a 

recogniscd Board . 
One year s experience in the filesl, that is, Operation 

and handling of Silline Buth or Therapy Tank 
used for dressings of extensive burns cases . 


NolC .- - The crucial date for determining the age limit 

Shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweer ). 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 

- - - - - 


-- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


Whether age and eductional qualifications pres - 
cribed for direct recruits will app y in the case of 
promulces . 


Period op 
probation , if any 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation or trin 
fer and percentage of the vacancies ( o be filled by 
various methods . 


- 


- - - 


- 


- - 


--- - 


- 


- 


10 


Not applicable 


? years , 


By promotion , failing which , by direct recruil 

ment 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


भाग II - खण्ड 3 ( i ) 

भारत का राजपत्र : अक्बर 25, 1986/ कार्तिक 5, 1908 
- - - - - - - -_ . .- -. . - - - 

- -- - - - - -- - - --- - 
In case of recruitment by promotion / depu . Tia Departmental Promotion Committee 
lation /transfer , grade from which prono 

cxists , what is its composition 
tion/ deputation/tran-fer to be made 


3179 
--- - - - - - -- -- - - - - - - 
Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 

- - - - - 
14 
Not applicable 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . . . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


13 


An 


LItic 


Promotion from Group D staff in the 

hospital with cars experience for 
Matriculate , and 11) years experience 
for non- Matriculates ( Middle Seltool 
p . S ) preferably in ane.[ nblished burns 
Init s dressing Room Therapy Tank 

Room. 
___ - - - - --- . - - - -- - - 


Or H 

___ -- Chaitinrain 
2. Deputy Medical Superintendent - Menmlher 
?, Head ofthe concerneal Department - Member 
4 . ( hici Adininistrative Officer - Memher 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


IN . A . 1018181/ 85- RR( H )] 
H . S . DHAKAALJA , Linder Sccy . 


मचार मंत्रालय 
( वेत र प्रायोजना एवं भमन्वय स्तन्व ) 

नई दिल्ली, 26 मितम्बर, 1 )$ ty 
मा . का . नि 924 . - - कन्द्रीय मरकार , भारतीय तार अधिनियम , 
14.4.5 (1665 का 13 ) की धार। 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग 
को हुए भारतीय बेतार नार (विदेशी पोत ) नियम , 1973 को पीर 
पशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , प्रार्थात् : - - 


( पांच) पीन भ -केन्द्र सरकार के सपषम प्राधिकापिया द्वारा कन्वेशन 

के प्रनमार निरीक्षण के अधीन होगा 
परन्तु इस नियम को कोई बात पोत केन्द्र द्वारा निम्नलिखित 
प्रचालनो या नाग नहीं होग. - - . 


फिमो ऐसे विदेशी पोन द्वारा , जो किमा पसे देण में गंज . 
ग्दै कृप है, ओ अपने गय क्षेत्र म जल पीर बन्दरगाह में 
भारतीय पोन पर पोन भू-गोन्द्र के प्रचालन की अनुशा नहीं 


किमी एस यसपात और विदेशी सरकार के पान वाग 
जो अवाणिज्यिक प्रयोजनों के लिए प्रचालित किा गए हैं ; 


( नीन । में अन्य विदेशः पोन लाग जिले केन्द्रीय सरयार गाधारण 

मा विशेष ध्यादेश गाग विनिर्दिष्ट करे । 
परन्तु यह और कि , केन्द्रीय सरकार लिखित में साधारण या विशेष 
आदेग द्वारा, पार बिना कोई कारण ममनुदेशित किए, भारत के राज्य 
क्षेत्रीय समुद्र के प्रेस क्षेत्रों और प्रेम बन्दरगाहों में , जैसे कि उम आदेश 
में विनिमिण्ट कि जाएं, किसी विदेशी पात ताग किमी पोत भू-केद्र 
के प्रचालन को अवरुद्ध , निलंबित या प्रनिषित कर गकती है । " 

म . पल । । 0 1 4/ 7/ s एल पा र ] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( WPC Wing) 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय यतार तार (विदेशी पोन ) 
संशोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

:: भारतीय तार तार नियम , 1973 ( जिन्हे रम इसके पश्चात् 
जरत नियम कहा गया है ) के नियम के में , 
( ना ) खण्ड ( क ) में , "मालग टोरेमालिनोस , 1973" गब्दी और 

अंकों के स्थान पर "नगी 19.५. ! शब्द और अक रख 

जाएंगे । 
( म्म ) ( 1 ) म “पान केन्द्र जब्दों के पश्चात् पारा भू-केन्द्र ", 

मन भ-केन्द्र ", " चल उपग्रह मेवा ", " मग्नि धान्द्र " 

शब्द प्रस्थापित किए जाएगे । 
3. उक्त नियमो के नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अनः 
स्थापित किया जाएग , अर्थात् ..-- 
पोत भू-केन्द्र का संचालन 

क नियग 6 ण नियम 7 उप नियम ( 1 ) या नियम 
६ में किसी बात के होते हुए भी , काई विदेशी पोन अपने पीन 
श- कन्द्र को भारत के गम्य सानीय समुद्र में या भारत के अन्दरगार्टी 
म अन्तरगट्रीय गामुद्रिक उपग्रज मंगठन ( अं . मा . उ. म ) द्वाग 
उगबंधित प्रगानो के मा प्रम में निम्नलिखित शों के अधीन 
रहते हुए संचार के लिए प्रचालित पार गकता है अर्थात् : 
( एक ) ऐमा पालन लि , लोक टायस्था प्रौ . भारत का मुरक्षा 

के प्रतिकग्न नहीं होगा ; 
( दी । यह भारत के राज्य क्षेत्र भी मामाशों के मातर प्रचालित 

___ अन्य रियो मेवानों में हानिप्रद हस्तक्षेप नहीं करेगा । 
( नान ) यन्न कन्वा च अनुम र मंकट और मृशा पारेपणो को 

पूविकता दंगा : 
( मार ! ऐसे क्षेत्र में , जिमम विगफाटक गमें विद्यमान है, ऐगे प्रनालन 

के दौरान और विशिष्टनः जेल और अन्य ज्वलनशील पदार्थों 
की बाब प्रचालन के दोगन , पेट्रोलियम अधिनियम, 1934, 
( 1934 का ५0) या प्रधान बनाए गए पट्रोलियम , नियम 
1973 द्वारा पमा प्ररेक्षित रक्षागाय किए जाएंगे, और 


New Delhi, the 26th September , 1986 


G .S . R . 924 . - In exercise of the powers conferred by sec 
lion 4 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the 
Central Government hereby mukes the following ruley furthe: 
to amend the Indian Wireless Telegraph ( Foreign Sins ) Rules , 
1973. namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tele . 

graph ( Foreign Ships ) Amendment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In rulc 2 of the Indian Wireless Telegraph (Forcign 
Ships ) Rules , 1973 (hereinafter referred to as the said rules ) , 
( a ) in clause ( a ) , for the words and figures " Malass 

Torremolinos . 1973 " the words and figures " Nairobi, 
1982 " shall be substituted : 


( b ) in clause ( e ) , after the words " Ship Station " . the 

words " Ships Earth Station " , " Mobile Earth Station " , 
" Mobile Satellite Service ". " Spl : Station " shall 
be inserled. 
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3. After rule 7 of the said rules , the following rule shall 
be inserted , namely : --- 
"7A. Notwithstanding anything contained in rule 6 or 

sub - rule ( 1 ) of rule 7 or rulo 8 , any foreign ship 
may operate its ship carth station in the Indian 
territorial waters or , as the case may be, in barbours 
in India for communication through the system 
provided by the International Maritime Satellite 
Organization ( INMARSAT ) subject to the follow 

ing conditions, namely in 
( i ) such Operation shall not be projudicial to the 

peace , public order and security of India ; 
( ii ) it shall not cause harmful interference to other 

radio services operating within the boundaries of 

the territories of India ; 
i ) it shall give priority to distress and safety trans 

missions in accordance with the Convention ; 
liv ) safeguards shall be taken as required by the 

Petroleum Rules , 1973 made under the Petroleum 
Act , 1934 ( 30 of 1934 ) , during such operation 
in an area containing the presence of explosive 
gases , and , in particular , during operations relat 

ing to oil and other inflammable substances ; and 
( v ) the ship carth station shall he subject to inspec 

tion in accordance with the Convention by the 
concerned authorities of the Central Govern 

ment; 
Provided that nothing in this rule shall apply to the 

operation of Ship Barth Station - 
(i) by any foreign ship registered in a country which 

does not permit the operation of any ship carth 
station on board Indian ships in its territorial 

waters and harbour limits 3; 
( ii ) by warship and foreign Governments ships opera 

ted for non -commercial purposes ; and 
(iii ) by such other foreign ships which the Central 

Government may be general or special order 

specify . 
Provided further that the Central Government may, by 
general or special order in writing and without assigning any 
Teason , restrict, Alispend or prohibit operation by any foreign 
ship of any ship carth station in such areas of Indian territo 
Tial waters and such harbours as may be specified in that 
order " . 

[ R - 11014 / 7 / 82 -LR] 


पोस केन्द्र "10 . नियम ५) ने नगर ( 1 ) या नियम 10 केप उप 
का संचालन नियम ( 1 ) के रमण ( 1 ) में मिमी बान के होते हुए 

भी , कोई पान , ( भारतीय रक्षा मेवा के पोन से भिन्न ) 
इसमें पोत भू-केन्द्र को भोग्न के राज्य क्षेत्रीय समुद्र में 
या भारत में बन्दरगाहों में , अलग्गादीप सामुहिक उपग्रह 
मंगटन ( अ गा . उ मं . ) द्वार, उसमधिन प्रणाली के 
गाध्यम में निम्नलिखित शसों के अधीन रहम हा संधार 
के लिए प्रचालित कर सकता है , अर्थात् :---- 
ऐसे प्रचालन शांति, लोक व्यवस्था और भारत की सुरक्षा 
के प्रतिकृत नहीं होगा ; 
यह भारत के राज्य क्षेत्र की सीमानों के भीतर प्रचालित 

अन्य रेडियो मेमानों में हानिप्रद हस्तक्षेप नही करेगा ; 
( तीन ) यह कन्यगन के अनुसार मकट और सुरक्षा पारेषणों को 

विकता दंगा 
( धार ) ऐसे दोन में जिसमें विस्फोटक गैसे विधमान है, ऐसे प्रचालन 

के चौगन और विशिष्टतः तेम और अन्य ज्वलनशील 
पदार्थों की पावत चालन के दौरान, पट्रोलियम अधिनियम 
1934 ( 1934 का 30 ) के अधीन बनाए गए पेट्रोलियम 
नियम , 1973 द्वारा यथा अपक्षित रक्षोपाय किए जाएंगे ; 


( पांच ) 


पोत भू केन्द्र का प्रचालन भारत के ऐसे राज्य क्षेत्रीय 
समुद्र या बंदरगाहों में , को , केन्द्रीय सरकार द्वारा अधि 
सूचित किए जाएं, निलंबित किया जाएगा । " 

[ म . एल . 11014/ 7/ 82 एल . पार . ] 


G . S . R . 925. - In exercise of the powery conferred by sec 
tion 7 of the Indian Telegraph Act . 1885 (13 of 1885 ) , the 
Central Government heroby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Wireless Telegraph Rules , 1973 , 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tele 

graph ( Amendment ) Rules , 1986 . 
(2 ) They shall comc into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
___ 2. In rule of 2 of the Indian Wireless Telegraph Rulcs. 
___ 1973 ( hereinafter referred to as the said rules ) , 

( a ) in clause ( b) . for the words and figures “ Malaga 

Torremolinos. 1973 " the words and figures " Nairobi, 

1982 " shall be substituted ; 
( b) in clause ( e), after the words “Ship Station ", the 

words " Ship Earth Station " . " Mobilc Earth Sta 
tion ". " Mobile Satellite Service ". Space Station , 
shall be inserted . 


मा . का . नि . 925 : - केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम 
1885 ( 1885 का 13 ) की धाग 7 वाग प्रत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारतीय बेमार नार नियम , 1973 " का और " गोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बेतार तार ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । । 

( 2 ) , ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख " को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय नार तार नियम, 1973 ( जिन्हें इममें " इमके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2 में , - - 
( क ) खण्ड ( ख ) में , " मालग टोरेमोलिनोम, 1973 " शब्दों और 

अंकों के स्थान पर “भैरोबी, " 1982 " णन्द और अंक रखें 


3 . After rule 10 of the said rules, thc following rule shall 
be inserted, namely : - - 


Operation of Ship Earth Stations 


" 10A. Notwithstanding anything contained in clause ( i ) 

of rule 9 or clause (i ) of sub -rule ( 1 ) of rule 10, 
any ship ( other than a ship of the Indian Defence 
Services ) may operate its ship earth station in the 
Indian territorial waters or , as the case may bo, in 
harbours in India for communication through the 
system provided by the International Maritime 
Satellite Organization (INMARSAT) subject to 1110 
following conditions, namely : 


जाएंगे । 


( ब ) खण्ड ( छ ) में “पोत केन्द्र " शब्दों के पश्चात् "पोत भू-केन्द्र ", 

" चल भ- केन्द्र ", " चल उपग्रह सेवा ", "अंतरिक्ष केन्द्र " णम्द 

अंत:म्यापित किए जाएंगे । । 
3. उमन नियमों के नियम 10 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


.गार नियम केनियम 19 के पश्चात् निम्नलिखित नियम पालः 


( i ) such operation shall not be prejudicial to the 

peace, public order and security of India ; 
( ii ) it shall not cause harmful interference to other 

radio services operating within the boundaries of 
the territories of India : 


rhi stori 


es 


: - 


- 


- 


- - - 


- - - 
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( iii ) it shall give priority to distress and Hatoty trans sets (Exemption from Licensing Requirements ) 
____ missions in accordance with the Convention ; 

Rules , 1985 , namely : - - 
(iv ) safeguards shall be taken as required by tho Potro 

leum Rules, 1973 made under the Petroleum Act, ____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Radio, Tele 
1934 ( 30 of 1934 ) during such operation in an vision and Video Cassette Recorder Sets (Exemption 
area containing the presence of explosivo gaset, 
and , in particular , during operations relating to 

from Licencing Requirements ) Amendment Rules , 
oil and othor inflammable substances ; and 

1986. 


( 


Fan 


S 


late hoy shall come into force onthe list day of 


( v ) tho operation of Ship Earth Station shall be mus 

ponded in such of the Indian territorial waters or 
barbours u may be notified by the Central 
Government. " 

INo . R - 11014 / 7 /82-LR] 
नई दिल्ली, 1 असूबर, 1988 
सा . का . नि . 028 - केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 4 और 7 तथा भारतीय बेतार 
तार पात्रिकी अधिनियम, 1933 ( 1933 का 17) की धारा 10 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेडियो , दूरदर्शम और वीडियो 
कसेट रिफार सेट ( मनुशाप्ति से छूट ) नियम , 1985 का संशोधन करने 
के लिए, निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेडियो, दूरदर्शम और वीडियो कैसेट 
रिकार्डर सेट ( अनुशाप्ति से छूट ) संशोधन नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये । जनवरी, 1987 को प्रक्स होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the 1st day of 
January , 1987 . . 

2. In the Radio , Television and Video Cassetto 
Recorder Sets ( Exemption from Licencing Require 
ments ) Rules , 1985 , After rule 3 , the following 
rulc shall be inserted , namely : - - 
" 4 . Notwithstanding anything contained in rules 

2 and 3 , any television set or Video cassetto 
Recorded Set used or capable of being used 
for the receiption of transient images of fxed 
and moving objects, by the use of special 
antenna of any type and associated front 
end convertor, direct from satellites opera 
ting in Broadcasting Satellite Service or 
Fixed Satellite Service , shall be deemed 
to be wireless telegraphy apparatus for the 
purposes of the Indian Wireless Telegraphy 

Act, 1933 (17 of 1933 ), and no person 
shall establish , maintain or work , or possess , 
or dcal in , such sets without a licence from 
the Central Government under section 4 of 
the Indian Telegraph Act , 1885 (13 of 
1885) or the Indian Wireless Telegraphy 
( Possesion ) Rules , 1965 or the Commercial 
Broadcast Receiver Licencing (Dealers ) 

Rules, 1965 , as the case may be . 
Explanation. -- For the purposes of this rule. Broad 

casting Satellite Service and Fixed Satel 
lite Service , shall have the meanings assign 
ed to them in the Radio Regulations an 
nexed to the International Telecommunica 
tion Convention , Nairobi, 1982 . 

INo . R -11014 / 7 / 86 -LR] 
T . C . GUPTA, Asstt. Wireless Adviser 

___ to the Govt. of India 


2. रेडियो, दूरदर्शन और वीडियो पसेट रिकार्डर सेट ( अनुशाप्ति 
से छूट ) मियम, 1985 में नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रतः 
स्थापित किया जाएगा, पर्थात् : 


Explanatio 
casting 
vice",sp 


" 4. नियम 2 मौर 3 में किसी बात के होते हुए भी , ऐसे किसी 
दूरदर्शन सेट या पोडियो सेट रिकार्डर सेट को जिसका उपयोग प्रसारण 
उपग्रह सेवा या "म्पिर उपग्राह सेवा में क्रियाशील उपग्रह से सीधे , 
किसी प्रकार की विशेष एन्टिमा मौर सहयुक्त मनसिरा संपरिवर्तक का 
प्रयोग करके स्थिर और बल वस्तुओं के प्रस्थायी पिबों को ग्रहण करने 
के लिए किया जाता है या किया जा सकता है, भारतीय बेतार सार 
योतिकी अधिनियम , 1933 ( 1933 का 17) के प्रयोजनार्थ बेतार तार 
यांत्रिकी साधिन समझा जाएगा, और कोई भी व्यक्ति यथास्थिति, भारतीय 
तार अधिनियम , 1883 ( 1885 का 13 ) की धारा 4 या भारतीय 
बेतार तार यांत्रिकी ( कम्जा ) नियम , 1965 या वाणिज्यिक प्रसार रिसीवर 
अनुमाप्ति ब्यौहा । नियम, 1965 के अधीन केन्द्रीय सरकार से अनु 
प्राप्ति के बिमा ऐसे सेट स्थापित नहीं करेगा, उनका अनुरक्षण नहीं करेगा , 
उन्हें उस पर नहीं चलाएमा, उन्हें कम्जे में नहीं रखना या उनका प्यौहार 
नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण : - इस नियम के प्रयोजनार्थ, प्रसारण सपग्रह सेवा भोर 

स्थिर उपग्रह सेवा के वही प्रर्य है जो अन्तरराष्ट्रीय 
दूरसंचार कन्शन , मरोपी, 1982 से उपायस रेडियो 
विनियमों में है । " 

स . मार , 11014/ 7/ 86 एल . पार .] 
तारा बन्द गुप्त , सहायक बेसार सलाहकार 

भारा सरकार 
New Delhi, the 1st October, 1986 
G .S . R . 926 . - In exercise of the powers conferred 
by sections 4 and 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 
( 13 of 1885) and section 10 of the Indian Wireless 
Telegraphy Act, 1933 ( 17 of 1933 ), the Central Gov 
Crnment hereby makes the following rules . to amend . 
the Radio , Television and Video Cassetto Recorder 
94491 / 86 - 6 


( गक तार बोर्ड ) 

मई दिल्ली, 2 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 927. - प्रसंविधान में प्रो 309 को प्रात 
शक्तियों का प्रयोग करो हर, राष्ट्रपति डाक -नार पी ( नानीकी ) 
भर्ती मियम , 1978 में पागे और संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं, अर्थात् .. 
___ 1. ( 1) ये नियम डाक-तार पर्यवेशक ( तकनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1964 कहे जाए । 


( 2) वे सरकारी राजसत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंमे । 


2. सक-तार परेशक ( तकनीकी ) भर्तीनियम , 1978 की अनुसूची 
में कालम 2 में परिक्षक ( तकनीकी ) पद के सामने मौजूदा प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 
* "13" . 
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*टिप्पणकार्यभार के कारण होने वाली विभिन्नसा की शर्त के प्रधान " 

The Post and Telegraphs Supervisors ( Technical ) Recruit 
ment Rulcs , 1978 were published in the Gazette of India , as 

G . S . R . 449 of 1978 . 
[HEAT 55 -3/ 83- 77 ofr oft ] 
पी . रामास्वामी, सहायक महानिदेशक 
(maat. 07 .) 

SUPREME COURT OF INDIA 
314 - TT T * ( atanaprofit ) at fort # 1978 YTTET TTATH 

New Delhi, the 18th October, 1986 
10972 unitat 10 499 T TATT ETT 

G . S .R . 928 . -- Under Rule 5 ( ii ) of Order IV , Supremo 
Court Rules , 1966 (as amended ) , and Regulation ( 2 ) of the 

Regulations regarding Advocates-on -Record Examination 
( P & T Board ) 

made thereunder overning the Exardination for Advocates 

on -Record , it is herely notified for the information of all 
New Delhi, the 2nd August, 1986 

concerned that Exumination for the Advocaics on -Record will 

be held in the Supreme Court Premises, New Delhi on 
G . S . R ., 927. — cxercise of the powers 

20th , 22nd , 23rd & 24th December, 1986 . 

conferred by 
Helprotiseu Hol articio 309 of the Constitution , the President 
butonimake the following rules to amend the Posts & 

2 . All Advocates who will be completing one years con 

tinuous training on or before 30th November , 1986 are eli 
Telagraphe Supervisors ( Technical) Recruitment Rules, 1978 

giblo to appear for the aforesaid eximination . 
DADAH 
02 ) "These rules may be called the posts and Telegraphs 3 . Applications should reach the Secretary not later then 

Suprevisors ( Technical ) Recruitment ( Amendont) Saturday the 20th November , 1986. The application form 
Rules, 1984. 

may be obtained from the Secretary on any working day 
(2 ) / Thoy shall come into force on the date of their during office hours , 
jobs publication in the Official Gazotto . 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
0112 . the Schedule to tho Posts and Telegraphs Supervisor the production of the requisito certificato relating to tho 
W hatcal) Rocruitment Rules, 1978 , against the post of required training from tho Advocates- on -Record concornod 
Supervisor ( Technical) , in column No. 2 for the existing as soon as possible and in any case not later than Saturday , 
iw the following catry shall bo substituted gamely : the 6th December , 1986 . Applications from the candidates 
* " 13 " . 

who fail to produce the said certificate on or before tho 

13th Deccaber , 1986 shall not bo entertained . 
* NOTE . " Subject to vriation depandont on work 
Deac . 

By Order , 
(No . 53- 3183-NCG ) 

H . S. MUNJRAL, Socy . 
V . RAMASWAMY, Autt. Director Gonoral (STN ) 

Board of Examinon 
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